COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.169 DEL 28.12.2021

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla performance anno 2021.

]

L'anno duemilaventuno, il giorno ventotto del mese di dicembre, a partire dalle ore 16:30,
nella sala delle adunanze presso la sede comunale, si & riunita la Giunta comunale convocata

nelle forme di legge.

Presiede I'Adunanza il Dott. Sergio Ferrari nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa il Vice Segretario comunale, Dott. Nicodemo Tavernese, il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

All'appello nominale risultano:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1. FERRARI SERGIO SINDACO X
2. MERCURI P. FRANCESCO ASSESSORE X
3. CROGLIANO VINCENZA ASSESSORE X
4. MARASCO VIRGINIA ASSESSORE X
5. APRIGLIANO ANDREA ASSESSORE X
6. FERDINANDO ALFI ASSESSORE X

I Presidente, costatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Relazione sulla performance
anno 20217;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto in essa
riportate;

Visto i pareri favorevoli del Responsabile dell' Area interessata, sulla regolarita tecnica e contabile
allegati al presente atto;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss. mm. ed ii.;
Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 con i poteri della Giunta comunale;

con voti unanimi resi ed accertati in forma palese

DELIBERA
di approvare, come approva, la proposta di deliberazione in ogni sua parte e le motivazioni in
premessa richiamate, che qui si intendono integralmente riportate avente ad oggetto: Approvazione

Relazione sulla performance anno 2021";

di trasmettere la presente, per i provvedimenti di propria competenza, al Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria;

di trasmettere, in elenco, copia della presente deliberazione ai signori capigruppo consiliari per
come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

DELIBERA
con voti unanimi resi ed accertati in forma palese,

di dichiarare I'immediata esecutivita della superiore deliberazione ex art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/00.-



COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

l Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2021.

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

RICHIAMATI:

Part. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (cd. “Brunetta”), ¢ s.m.1i., approvato in
attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 4/3/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato
“Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” previsto dal D. Lgs. 150/2009;

la deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 26.11.2021 - Autorizzazione alla sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale anno 2021;

la deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 5/05/2021 - Approvazione schema del bilancio di
previsione finanziario 2021-2023 e del Documento Unico Di Programmazione (Dup) - Bilancio
armonizzato di cui all'allegato 9 del D. Lgs. 118/2011;

la deliberazione di Giunta comunale n.100 del 30/07/2021 - Approvazione Piano triennale della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi per il triennio 2021/2023;

la Deliberazione di Consiglio comunale n. 26 del 30/07/2021 - Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2021-2023. Esame ed approvazione bilancio di previsione per il
triennio 2021-2023;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato D. Lgs. n. 150/2009,
la Relazione sulla Performance & validata dall' Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale
validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del c.d. Decreto Brunetta (D. Lgs. n. 150/2009), ¢
condizione per I’accesso agli istituti premiali adottati dall’Ente, che nello specifico ad oggi sono
costituiti dalle retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative;



VISTA la Relazione sulla Performance dell’ anno 2021 predisposta ai sensi della normativa sopra
richiamata;

PRESO ATTO che, ad approvazione della presente deliberazione, la predetta Relazione verra
sottoposta all'Organismo di Valutazione per la sua validazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
14, comma 4, lett. ¢), e comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009;

ACCERTATO che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere FAVOREVOLE di
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss. mm. ed ii.;
VISTO il vigente statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

Si propone alla Giunta comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare la “Relazione sulla performance anno 2021” che si allega (Allegato A) alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere all'Organismo di Valutazione la “Relazione sulla performance anno 2021” ai
sensi e per gli effetti di cui all’art: 14, comma 4, lett. ¢), e comma 6 del D. Lgs. n. 150/2009;

3. di dare atto che, ad avvenuta validazione della Relazione da parte dell'Organismo di
Valutazione, il verbale di quest’ultimo sara pubblicato sul sito web del Comune;

4. di disporre, successivamente alla validazione, la pubblicazione della Relazione sul sito web del
Comune di Cird0 Marina nella sezione “Amministrazione Trasparente”/ “Performance”
/sottocategoria “Relazione sulla Performance”, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D. Lgs. n.
33/2013;

5. di dichiarare, con separata votazione unanimemente favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, TUEL.
' i' - nziaria
fick




COMUNE DI CIRO MARINA
(Provincia di Crotone)

Relazione sulla Performance collettiva di Ente

Anno 2021

Articolo 4 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 121 del 17 luglio 2013
e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n° 16 del 7 febbraio 2017
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PARTE ]
GENERALE

1.1 Premessa

I1 D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (nel testo ampiamente modificato dal D. Lgs. n. 74/2017),
nel delineare la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all’art. 10 la redazione
annuale entro il 30 giugno da parte delle amministrazioni pubbliche di una Relazione sulla
performance che evidenzi a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse.

La relazione deve essere approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e
validata dall'Organismo di valutazione.

In particolare, per quanto riguarda gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'art.
169, c. 3-bis, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance pud essere
unificata al rendiconto della gestione.

In ottemperanza a queste disposizioni, si & provveduto ad elaborare il documento che
segue, il quale compendia le risultanze scaturite dalle strategie poste in essere nell’arco del
2021, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto delle attivita istituzionali.
L'impostazione della Relazione si conforma allo schema di riferimento delineato a suo
tempo dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche con deliberazione n. 5/2012, tuttora valido.

Il quadro organizzativo d'insieme presenta una vista generale che, muovendo dal contesto
esterno di riferimento, tocca l'intelaiatura delle strutture dell’ Amministrazione e le relative
funzioni, da cui scaturiscono le analisi di contesto interno che recano, nel dettaglio,
informazioni sulle caratteristiche, sulle potenzialita e sulle problematicita gestionali

connesse alle varie aree di intervento.

L’albero della performance illustra poi a cascata gli elementi del processo di pianificazione

che, muovendo dal mandato istituzionale, si disarticola nei singoli livelli fino ad arrivare
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alla descrizione degli obiettivi strategici/operativi e gestionali e delle relative risultanze
rilevate.
Il documento & corredato da schede sinottiche in cui, in correlazione agli obiettivi, sono
indicate le risorse finanziarie stanziate e impegnate, gli indicatori di misurazione utilizzati,
i target programmati e i valori raggiunti a consuntivo.
Nell’anno 2021, la Giunta comunale con deliberazione n. 100 del 30.07.2021 ha approvato il
Piano triennale della performance ed il Piano dettagliato degli obiettivi per il triennio 2021-2023,
in attuazione dell’art. 10 del citato regolamento.
La presente Relazione sulla performance, predisposta in attuazione del citato regolamento,
costituisce snodo fondamentale per la chiusura del ciclo della performance e della
valutazione individuale, in quanto fornisce elementi di misurazione che incidono sulla
performance individuale del personale dipendente dell’Ente.
L’azione di graduale implementazione del sistema premiale, iniziata con il varo del D. Lgs.
n. 150/2009 e proseguita con tutti gli atti di indirizzo applicativi della riforma stessa (Civit,
ANCI, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ragioneria generale dello Stato, Sezioni di
controllo della Corte dei Conti, etc.), & giunta ad un livello che richiede interventi di
verifica complessiva, nella consapevolezza della necessita di una continua manutenzione .
peraltro espressamente prevista dall’art. 7 del D. Lgs. 150/2009.
La Relazione sulle Performance rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale 'Ente
rileva i risultati conseguiti nel corso dell’esercizio precedente, concludendo, in tal senso, il
ciclo di gestione della performance che, come detto, si & sviluppato sul base:

1. Sistema di Valutazione della Performance

2. Piano della Performance

Nei paragrafi seguenti viene descritto il percorso seguito per l’elaborazione della
Relazione sulla performance, il contesto normativo e il sistema di misurazione della
performance. Vengono inoltre esposti i dati di sintesi relativamente agli aggregati

economici-finanziari e al personale.



Negli allegati tecnici vengono forniti i dati di dettaglio della performance generale di ente
e gli esiti delle misurazioni e valutazioni degli obiettivi assegnati ai settori in cui si articola

la struttura organizzativa dell’Ente.

1.2 Principi generali

La Relazione sulla Performance, & il documento annuale, redatto a consuntivo, composto
dalle schede finali degli obiettivi di tutti settori in cui si articola la struttura organizzativa
dell’Ente. Costituisce, con le risultanze della performance complessiva dell’Ente, lo
strumento attraverso il quale I'Ente rende conoscibili i risultati della misurazione e della
valutazione.

I1 documento ¢ ispirato ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita
dei risultati e si propone di illustrare i risultati raggiunti, con rilevazione degli eventuali
scostamenti registrati e I'indicazione delle cause e delle misure correttive da adottare.
Attraverso una rassegna dei dati e degli elementi pitt significativi, la relazione
rappresenta una visione di sintesi della performance complessiva dell’Ente nell’anno 2021,
come programmata nell’ambito del Piano della performance adottato dall’Ente ed
evidenzia gli eventuali elementi di criticita sia in alcuni risultati che nei sistemi di
rilevazione dei dati e delle informazioni; cio al fine di migliorare la capacita dell’Ente di
programmare, di raccogliere i dati e di comprendere (direttamente) e far comprendere alla
collettivita, in modo sempre pitt puntuale ed approfondito, I'attuazione e lo sviluppo dei
compiti istituzionali ed il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi.

Il presente documento & in linea con il sistema di misurazione e valutazione della
performance, adottato dall’Ente con delibera della Giunta comunale n. 121 del 17.07.2013,
modificato con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 17.02.2017 e rappresenta,
pertanto, un documento che si pone l'obiettivo di un graduale, tempestivo e continuo

adeguamento ai principi del D. Lgs. 150/2009.



1.3 Contesto normativo

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 150/2009,
costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, cosi come previsto
dall’art. 4 del medesimo testo legislativo. Con essa I’Amministrazione monitora, misura e
infine illustra i risultati, in termini di performance organizzativa ed individuale, ottenuti
nel corso dell’anno precedente.

L’Organismo indipendente di valutazione, in base a quanto previsto dall’art. 14, comma 4,
lettera c, del d. Igs. 150/2009 e dal Regolamento di disciplina della performance e delle
premialita, valida il documento approvato dall'Organo di indirizzo politico-
amministrativo.

Con la validazione 1'Organismo di valutazione attesta che i risultati presentati
rispecchiano 1'effettiva situazione dell’Ente per come risulta dalla misurazione dei singoli
indicatori effettuata con la collaborazione delle strutture interne. La mancanza della
Relazione (approvata dalla Giunta e validata dall’Organismo Indipendente della
valutazione), per qualsiasi motivo, non consente alcun tipo di erogazione di strumenti

premiali (art. 14, comma 6, D. Lgs. n. 150/2009).

1.4 Contesto organizzativo

La struttura organizzativa dell’Ente, fino al 25.02.2021 prevede un’articolazione nelle seguenti
Aree:

- Area Affari Generali, Servizi Demografici

- Area Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Turismo
- Area Finanziaria, Personale e Tributi

- Area Lavori Pubblici e Manutenzione

- Area Edilizia, Urbanistica, Demanio e Patrimonio

- Area Vigilanza

Con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 26.02.2021 ¢é stata rideterminata nel modo
seguente:

- Area Affari Generali, Servizi Demografici

- Area Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Turismo

- Area Finanziaria, Personale e Tributi

- Area Tecnica

- Area Vigilanza



Organi istituzionali, partecipazione

Tributi”

e decentramento Servizio Segreteria
. . URP.
Affari Generali .
Segreteria Consiglio Legale e contenzioso
,, . 8f .. Contratti

Area “ Affari Segreteria Giunta

Gabinetto del Sindaco e Protocollo
Generali, Giuseppe comunicazione Ufficio Notifiche
servizi Fuscaldo Protocollo ed Archivio gif:;li’girs:nale-(}estlone

Demografici" glioPPretorlo Albo Pretorio
U'ffi;:i;) Personale Anagrafe, Stato Ciy%le,
Servizi demografici e Statistica Slsett; (t)j;ags,aLeva Militare
Autenticazioni e Passaporti
Autocertificazioni
Servizi alla persona
Istruzione, Assistenza scolastica -
Trasporto, refezione e altri servizi

Area “Servizi scolastici Pubblica Istruzione

1 Biblioteche, musei e pinacoteche; Promozione e sviluppo
alla Persona, Sport, Turismo, Spettacolo e del territorio
Pubblica Mario Patanisi Tempo libero Servizi alla persona
) Pari opportunita e Politiche Cultura
Istruzione e giovanili; Sport e tempo libero
Turismo” Politiche sociali
Attivita assistenziali
Cultura, teatri, attivita culturalie
servizi diversi nel settore culturale
Agricoltura
Economato e
Servizio Ragioneria provvc.edxto.rat?,
. . Partecipazioni
Programmazione, gestione .
Area s g 2. Comunali

economica, finanziaria e controllo Controllo di gestione

“Finanziaria, Nicodemo di gestione; orocis
Servizi fiscali Amministrazione

Personale e Tavernese Societa partecipate economica, contributiva

Servizio Economale
Gestione delle entrate tributarie e
patrimoniali

e previdenziale del
personale

Tributi

Servizi informativi




Manutenzione patrimonio
Parchi e servizi per la tutela
ambientale del verde, ecc.
Servizio smaltimento rifiuti
Servizio idrico integrato

Appalti lavori, forniture e servizi
Sicurezza sul lavoro

Gestione del Patrimonio
Tenuta inventario immobili

Lavori Pubblici,
Manutenzioni
Servizi cimiteriali
Protezione Civile,

servizi connessi

Servizi relativi all'industria,
cominercio, artigianato, agricoltura
Altri servizi produttivi

Area Tecnica | Giuseppe Marino ; Urbanistica,
PP comunali Edilizia privata e
Edilizia pubblica, privata e pubblica
cimiteriale Demanio
Piani di edilizia Patrimonio,
Protezione Civile
Demanio
Espropri
Gestione beni mobili comunali ed
automezzi comunali Catasto
Polizia urbana, rurale, commerciale
ed amministrativa
Vlgganza. edilizia e vigilanza Funzioni di Polizia
Area Salvatore Anan patrimonio comunale Locale
vatore Anania bl o :
“Vigilanza” Viabilita circolazione stradale e SUAP, Sportello unico

attivita produttive

Ho lasciato Musco in attesa dello scorrimento

Personale in servizio al 31.12.2021




I Comune di Cird Marina & privo di figure dirigenziali per cui il ruolo di posizioni

organizzative ¢ rivestito dai dipendenti inquadrati nelle Categorie D.

1.5 Risorse economico-finanziarie, risorse strumentali e immobili

Con riferimento all’anno 2021 di seguito si allegano alcuni prospetti esplicativi riferiti alla
situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Comune che esplicitano Ia
consistenza del patrimonio dell’Ente e consentono una visione d’insieme dell’andamento
dell’ultimo triennio:

- Allegato a): Verifica equilibri anno 2019

- Allegato a-1): Verifica equilibri anno 2020

- Allegato a-2): equilibri di bilancio 2021 - 2023

- Allegato b): Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione anno 2019
- Allegato b- 1): Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione anno 2020

- Allegato b-2): quadro generale riassuntivo 2021 - 2023

1.5.1 Indicatori Finanziari

Di seguito viene allegato il Piano degli indicatori di bilancio - Dettaglio calcoli indicatori
sintetici per 'ultimo triennio:

- Allegato c): Piano degli indicatori di bilancio dettaglio calcoli indicatori sintetici anno 2019

- Allegato c -1): Piano degli indicatori di bilancio dettaglio calcoli indicatori sintetici anno 2020

- Allegato c -2): Piano degli indicatori di bilancio - indicatori sintetici 2021 - 2023

Grazie a tali indicatori si riescono ad ottenere informazioni utili sulla situazione
finanziaria dell’Ente: i dati esposti, estremamente sintetici, consentono di disporre con
immediatezza di una visione d’insieme per formulare considerazioni sull’andamento delle

risorse che sono a disposizione dell’Ente.
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1.6 Sistema di misurazione della performance individuale

L’Ente sviluppa, in maniera coerente con i contenuti e con i cicli di programmazione e di bilancio,

il ciclo della performance.

Il sistema di misurazione e valutazione & costituito dall'insieme degli strumenti e dei processi

utilizzati per definire:
a) i criteri di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale;
b) le modalita e i documenti per la rappresentazione della performance attesa;
c) le modalita e i documenti per il monitoraggio della performance;
d) le modalitd per la verifica del raggiungimento e degli eventuali scostamenti tra
performance realizzata e performance attesa.
Secondo quanto previsto dal Regolamento, il sistema di misurazione e valutazione ¢ articolato nei
seguenti fattori di valutazione:
a) performance organizzativa della struttura di appartenenza risultante dalla
relazione sulla Performance:
b) performance generale dell'ente risultante dalla relazione sulla Performance;
c) grado di raggiungimento degli obiettivi individuali o di gruppo assegnati;
d) competenze e comportamenti professionali e organizzativi messi in atto nello
svolgimento del proprio ruolo;
e) capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata anche attraverso una

significativa differenziazione dei giudizi.

La misurazione e¢ la valutazione della performance organizzativa si realizza attraverso obiettivi
strategici e operativi, misurati con un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna,
opportunamente ponderati.

Gli elementi di dettaglio di ciascun fattore di valutazione, nel numero massimo di 3 per ciascun
fattore, & la relativa incidenza ¢ definita nel Piano della Performance, nel rispetto di quanto stabilito
dal sistema di misurazione adottato ai sensi dell’art. 4 del suddetto Regolamento ed in funzione dei
diversi livelli di responsabilita e del ruolo esercitato.

Secondo quanto previsto all’art. 12 del Regolamento di misurazione e valutazione della
performance, gli obiettivi rilevanti ai fini della misurazione della Performance organizzativa si
dividono in:
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1. Strategici
2. Operativi.
Gli obiettivi di Performance organizzativa, sia operativi che strategici, e individuali presentano le

seguenti caratteristiche:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie della Regione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e
degli interventi;

d) riferibili ad un arco tempofale determinato, di norma corrispondente ad un anno
per gli obiettivi operativi e triennale per gli obiettivi strategici;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello
nazionale ed internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’Amministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al periodo precedente;

g) correlati alla quantita ed alla qualita delle risorse disponibili.
Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale e finalizzato alla
misurazione del contributo dei singoli in coerenza con il ruolo ricoperto all'interno

dell'organizzazione.

Nel Piano della performance 2021 non sono presenti gli obiettivi individuali; in tal caso, il

peso sara redistribuito sugli obiettivi di performance organizzativa.

Il peso della performance generale di Ente e della performance dell'unita organizzativa,

nella valutazione individuale del personale dell’Ente viene riportato nella seguente tabella

1 a. Performance organizzativa
dell’area/settore/servizio

20 10 10

30




1.b Obiettivi individualil

2. Performance generale di Ente 10 10 10 10
3. Competenze dimostrate e

comportamenti professionali e 40 60 70 80
organizzativi

4.Capacita di differenziazione e
valutazione dei collaboratori (**)

TOTALE 100 100 100 100

Viene prevista una coerenza tra la misurazione della performance generale di Ente (cui
concorrono tutti gli obiettivi strategici di performance) e la performance organizzativa
delle strutture (cui concorrono gli obiettivi operativi che declinano quelli strategici). In
questo modo viene perseguito l'obiettivo di rendere coerenti i diversi livelli di
misurazione della performance oltre che determinare una sicura incidenza sulla
performance individuale.

La disciplina interna, vigente nel 2021, non considerava in modo esplicito le prescrizioni
normative la cui attuazione & rilevante ai fini della valutazione individuale; pertanto in
sede di valutazione 'individuale il valutatore dovra valutare anche questi aspetti
nell’'ambito dei comportamenti professionali e organizzativi cosi come dovra essere
valutata la capacita di differenziazione delle valutazioni per i titolari di posizione
organizzativa, in quanto trattasi di un ambito di valutazione prescritto dall’art. 9 del DLgs.
150/2009 e direttamente applicabile in tutte le amministrazioni.

Vi sono alcuni aspetti che potranno essere oggetto di integrazione nell’ambito degli
aggiornamenti del sistema.

Con il presente documento vengono forniti importanti elementi da utilizzare per il
completamento della valutazione individuale di tutto il personale.

In particolare, viene fornito:

e l'esito della misurazione della performance generale di Ente;

1 Qualora non siano stati assegnati obiettivi individuali, i punti di cui al fattore 1b, devono essere sommati al fattore 1 a “performance
organizzativa”. Il peso di quest’ultimo fattore verra quindi a corrispondere alla sommatoria dei due fattori di valutazione 1a e 1b.

{**) Nei casi previsti dell'art. 6, comma 4 lettera b), del regolamento il peso viene inglobato nel fattore 3.
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e l'esito della misurazione della performance di ciascuna struttura organizzativa di

primo livello.

Per completare il processo di valutazione individuale & opportuno procedere come segue,
in base al vigente regolamento di disciplina della performance e della premialita.
1. 1 titolari di posizione organizzativa procedono alla valutazione dei propri
collaboratori e a tal fine possono richiedere a ciascuno una relazione che fornisca
elementi utili per ciascun fattore valutativo. In particolare, nella relazione i

valutandi forniscono:

a. in relazione agli esiti della performance organizzativa ogni elemento utile
per la valutazione individuale
b. ogni elemento utile per la misurazione oggettiva degli obiettivi individuali e

per motivare le ragioni dei risultati ottenuti;

c. ogni elemento utile per la valutazione degli ulteriori fattori di valutazione e

degli elementi di dettaglio in cui si struttura.

2. I titolari di posizione organizzativa compilano la scheda di valutazione per ciascun
collaboratore tenendo conto dell’eventuale relazione individuale da questi
presentata, valutano la opportunita di un colloquio individuale e trasmettono la
scheda finale al destinatério della valutazione e al responsabile preposto alla
gestione delle risorse umane per le determinazioni di competenza, salvo la richiesta
di riesame.

3. Una volta conclusa la valutazione dei propri collaboratori da parte dei titolari di
posizione organizzativa l'esito delle medesime valutazioni verra trasmessa
all’Organismo indipendente di valutazione, affinché proceda alla valutazione della

capacita di differenziazione delle valutazioni.

4. L'Organismo indipendente di valutazione procede alla valutazione dei titolari di
posizione organizzativa, valuta altresi, il personale con specifiche responsabilita,
chiedendo, se necessario, ai medesimi la predisposizione di una relazione con la

quale vengono forniti:
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a. in relazione agli esiti della performance organizzativa ogni elemento utile
per motivare le ragioni dei risultati ottenuti dalla struttura di appartenenza;

b. ogni elemento utile per la valutazione dei comportamenti organizzativi;

c. inrelazione alla capacita di differenziazione forniscono elementi che possano
spiegare le ragioni di una bassa differenziazione nelle valutazioni dei propri

collaboratori.

5. L'Organismo Indipendente di Valutazione effettuera, se lo riterra necessario, un

colloquio con i destinatari della valutazione.

6. Le schede definitive vengono trasmesse al Responsabile del servizio Personale

affinché le notifichi al destinatario della valutazione.

A norma del vigente sistema di misurazione e valutazione, entro 10 giorni dalla data della
trasmissione della scheda definitiva di valutazione, il valutato puo presentare al valutatore
una richiesta di riesame in forma scritta, necessariamente motivata e circostanziata. Il
valutatore ha 20 giorni di tempo per rispondere a detta richiesta. Ai fini del riesame il

valutatore effettua obbligatoriamente un nuovo colloquio.

Il percorso di elaborazione della Relazione

La Relazione sulla Performance & il documento annuale, redatto a consuntivo, che espone i
risultati degli obiettivi di performance assegnati dal Piano, segnatamente quelli strategici

ed operativi che concorrono alla misurazione della performance organizzativa.
Alla elaborazione della Relazione sulla performance 2021 si & pervenuto attraverso i
seguenti passaggi:

1. Definizione schema di rendicontazione dei risultati con riferimento sia agli obiettivi

di performance, organizzativi e individuali, previsti dal Piano della performance.

2. Trasmissione delle schede di rendicontazione a tutti i Responsabili delle aree

coinvolte nel Piano della performance 2021 .

3. Acquisizione dei dati di rendicontazione e compilazione delle schede da parte dei

responsabili di settore, raccolti dal servizio Personale.

4. Verifiche tecnico-metodologiche delle schede di monitoraggio.
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7.

Elaborazione di uno schema di relazione.

Raccolta di wulteriori dati significativi ai fini dell’esposizione della salute

organizzativa e finanziaria dell’Ente.

Elaborazione di una bozza di relazione.

I valutatori, in sede di valutazione individuale, tengono conto, di eventuali cause

oggettive, non prevedibili e non controllabili che abbiano determinato il mancato

raggiungimento o il raggiungimento parziale di un singolo obiettivo o che incidano

negativamente sulla chiarezza delle rendicontazioni e sulla certezza e stabilita delle fonti.

A titolo esemplificativo:

alto grado di innovativita ed incertezza di taluni ambiti organizzativi;

variabili esogene oggettive e non controllabili dall’'ente (ad es. influenza sulla
capacita di spesa di una manovra finanziaria correttiva infra-annuale; ridefinizione

delle funzioni dell’ente in esito a riforma istituzionale, ecc.);

variabili endogene oggettive e non controllabili dall’ente (diminuzione significativa
del personale, in termini quali-quantitativi in mancanza di nuove assunzioni o

taglio delle risorse finanziarie a causa di vincoli di finanza pubblica, ecc.);

non dimostrabilita dei risultati o fonti di rilevazioni caratterizzare da livelli di

incertezza;

comportamenti organizzativi non adeguati al perseguimento degli obiettivi.

L’Ente garantisce la visibilita della Relazione sulla Performance, una volta approvata,

tramite pubblicazione sul sito web istituzionale e sulla Sezione Amministrazione

Trasparente.

1.7 La misurazione della performance generale dell’Ente per 'anno 2021

Nel sistema di misurazione e valutazione vigente nel 2021 non sono presenti indicazioni

circa le modalita per la misurazione e la valutazione della performance generale di Ente. Il

regolamento prevede che, in assenza di ulteriori indicazioni, la performance generale

dell’Ente venga misurata come grado di attuazione degli obiettivi strategici.
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Gli obiettivi strategici vengono misurati attraverso la realizzazione degli obiettivi operativi
assegnati alle singole Aree.

Negli allegati tecnici, cui si rinvia, vengono riportati dettagli delle misurazioni degli
obiettivi strategici ed operativi per ciascuna Area, la fonte di misurazione, le motivazioni

di eventuali scostamenti.
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PARTEII
Allegati Tecnici (Performance di Ente, Organizzativa e

Individuale)

2.1 Premessa

Il presente documento contiene gli allegati tecnici a supporto dei dati di sintesi riportati
nella parte generale della Relazione sulla performance 2021; fornisce il quadro riepilogativo
dello stato di attuazione degli obiettivi operativi al 31/12/2021 che determina la
misurazione della performance organizzativa delle unita organizzative di primo livello in
cui si articola I'Ente.

Le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi sono state éompilate dagli attuali
responsabili di settore trasmesse alle strutture interne preposte all’elaborazione della

Relazione e per conoscenza all’Organismo di Valutazione:

- Area Affari Generali, Servizi Demografici - Sig. Giuseppe Fuscaldo;

- Area Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Turismo - Arch. Mario Patanisi;
- Area Finanziaria, Personale e Tributi - Dott. Nicodemo Tavernese;

- Area Tecnica - Ing. Giuseppe Marino;

- Area Vigilanza - Sig. Salvatore Anania;

I dati per il calcolo della performance generale di Ente sono riportati nella parte generale

della relazione sulla performance 2021.

Le schede di ciascun settore sono conservate agli atti dell’Ufficio Risorse Umane.

La sezione contiene il dettaglio della misurazione della performance organizzativa di
ciascuna unita organizzativa di primo livello in cui si articola la struttura dell’Ente e le
relative schede tecniche.

La performance organizzativa & il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi
assegnati al Settore conseguito attraverso ’azione delle medesime strutture.

I risultati organizzativi dei settori riferiti all’anno 2021 sono rappresentati sinteticamente

di seguito.
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- Area Affari Generali, Servizi Demografici;

- Area Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Turismo;
- Area Finanziaria, Personale e Tributi;

- Area Tecnica;

- AreaVigilanza .

Appare utile precisare che relativamente al Piano della Performance 2021 non vi sia stata
attribuzione di obiettivi di tipo individuale e per tale ragione ai titolari di posizione
organizzativa & possibile ricondurre quale unico fattore valutativo quello della

performance organizzativa.

Di seguito vengono riportate i quadri riepilogativi di rendicontazione degli obiettivi

operativi previsti per le singole Aree.
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Scheda assegnazione obiettivi Anno 2021
I Settore - Area AFFARI GENERALI

1sab Gi
T . Val.
Obiettivi Indicatore Peso Iniz Target
1) Attuazione misure anticorruzions, | i1V INTERSETTORIALE 10 100%
trasparenza e integrita
2) Digitalizzaz}one, d_ematerializzazione OBIETTIVO INTERSETTORIALE 5 100%
e workflow atti e corrispondenza
3) Gestione dell’emergenza Covid-19 OBIETTIVO INTERSETTORIALE 5
4.1 L’obiettivo riguarda la
predisposizione Piano per le azioni
positive triennio 2021/2023.( entro il
30.08.2021)
4.2 Istruttoria per I’ istituzione del CUG
4) Predisposizione Piano per le Azioni|(Comitato Unico di Garanzia): tale
positive triennio 2021/2023; organo ha una durata quadriennale
Istruttoria per Vistituzione del CUG |quindi va istituito con sollecitudine. (
(Comitato Unico di Garanzia); entro il 30.10.2021)
Convocazione Consiglio Comunale; 4.3 Invio avviso convocazione tramite| 25 100 100%
Attivita propedeutiche e successivi|PEC entro il giorno dei termini previsti
adempimenti nella gestione delle attivita | dalla norma di legge e regolamentare.
delle Commissioni Consiliari afferenti|4.4 Invio avviso convocazione tramite
all’Area; PEC e relativa documentazione con
tempestiva trasmissione degli atti.
4.5 Pubblicazione e aggiornamento
sull’albo  pretorio e sul portale
“Amministrazione trasparente” di tutte le
delibere e gli atti secondo i termini di
legge.
5) Piano Operativo Lavoro Agile ?gft‘rz"fl‘z;gf})egi%%"l‘?ment‘) P.OLA. 15 | NO 100%
Predisposizione delle determine di
6) Mon'itoraggio servizio rilevazione trattenute d.elle ore non lavorate per 15 100% 100%
presenze; ciascun dipendente che non ha
recuperato le ore in deficit.
10.1)  Predisposizione schema di
disciplinare per lo svolgimento della
pratica forense.
7 N . . . 10.2) Predisposizione schema di Avviso
) Attivazione esercizio pratica forense . . . .
. pubblico per la selezione degli ammessi| 25 NO 100%
presso I'Avvocatura comunale. .
alla pratica forense
10.3) Predisposizione schema di
Domanda di partecipazione.
(entro il 30.10.2021)
TOTALE 100 100%




Scheda assegnazione obiettivi Anno 2021
II Settore - Area Servizi alla persona, Pubblica Istruzione e Turismo

Obiettivi Indicatore Peso ZX: ?;' Target
1) Adttuazione misure anticormuzions, | pyeT Iy INTERSETTORIALE 10
trasparenza e mtegrita
2) ng1tahzza;10ne, c%ematenahzzazmne OBIETTIVO INTERSETTORIALE 5
e workflow atti e corrispondenza
3) Gestione dell’emergenza Covid-19 OBIETTIVO INTERSETTORIALE 5
Fondo per la non autosufficienza, ai
Servizi di Cura all'Infanzia e agli Anziani
non autosufficienti I Riparto e II Riparto
Piano d'azione Coesione (PAC), Pon
inclusione, Quota Servizi Fondo Poverta
(QFSP).
Costituzione del Piano di Zona,
attraverso 1’Ufficio di Piano.
Il livello di gradimento dei servizi
integrati saranno erogati tramite :
» Sportello segretariato sociale per
tutti i comuni dell’ Ambito ; 100%
. * n. 1 sportello  sostegno Ufficio di Piano
4)  Welfare: programmazione, psicologico; n. 1 sportello dell’ Ambito:
organizzazione e gestione degli immigrati; 15 NO Equipe ’
interventi sociali in ambito distrettuale . Attivita supporto extrascolastico; Multidisciplinare
» Laboratori per bambini-3-6 anni Pon Inclusione
per i residenti nei comuni
dell’ Ambito;
«  Gestione Piattaforma Gepi per il
Reddito di cittadinanza e per
attivazione PUC;
»  Educativa domiciliare;
»  Sportello psico-socio-pedagogico
a favore dedicato in via
prioritaria alle famiglie in stato
di disagio socio-economico, ivi
incluse quelle beneficiarie del
Reddito di Cittadinanza.
100%
5 . . - Programmazione, organizzazione e Ufficio di Piano
) Welfare: programmazione, . .. . ST , .
. . . >| gestione degli interventi sociali in dell’ Ambito;
organizzazione e  gestione degli . ST 10 | NO .
interventi sociali in ambito comunale Ambito Territoriale; Equipe
-Redazione del Piano di Zona Multidisciplinare
Pon Inclusione
Presenza di n. 3
- gestione dei buoni spesa: n. 850 istanze assistenti sociali,
6) Emergenza COVID-19 elaborate mar?o-aprile__ZO?,l ; _ 5 NO | ™ 2 psicologhe3
- sportello di supporto psicologico ed n. 7 operatori
attivita extrascolastico in DAD; extrascolastici e
n. 2 educatori
7) gestione “Albo delle libere forme|n. 55 ISCRIZIONI di associazioni 5 INO  |100%

associative e del volontariato” e

presenti ed iscritti al Registro dell’Albo

21




supporto  alla  “Consulta  delle

associazioni e della societa civile”

Comunale; revisione annuale degli aventi
diritto ed iscrizioni di nuove associazioni
previa verifica documentazione idonea

8) Welfare: al
istruzione e cultura:

servizio pubblica

Predisposizione avvisi e bandi;

si

8.1) servizio di refezione/mensa

scolastica

Prosecuzione del servizio mensa
scolastica fino al 31.12.2021 con la ditta
appaltatrice dell’anno scolastico
precedente. Predisposizione  gare
d’appalto ed aggiudicazione servizio per
gli alunni beneficiari presenti nel
territorio comunale. Entro il 30 settembre
2021

10

NO

50%

8.2) trasporto scolastico

Indicatori di risultato che misurano il
raggiungimento degli obiettivi specifici
delle attivita progettuali (es.: n. utenti che
usufruiscono del servizio)

NO

si

8.3) servizio di assistenza specialistica
agli alunni in situazione di handicap

Indicatori di risultato che misurano il
raggiungimento degli obiettivi specifici
delle attivitd progettuali.: n. 15 alunni
diversamente abili che sono assistiti con
personale qualificato (assistente alla
comunicazione, educatori e psicologi)
dietro richiesta degli Istituti comprensivi
presenti nel territorio al fine di garantire
una qualita del servizio con
professionalita degli operatori;

10

NO

Prosecuzione
servizio
personale
qualificato
mediante
affidamento alla
cooperativa
sociale
accreditata.

con

8.4) fornitura di libri scolastici agli
aventi diritto

Predisposizione avvisi e graduatorie

10

NO

si

8.5)  Diffusione della cultura e
promozione del nostro territorio.

Sono stati programmati, a tal riguardo,
eventi da attuarsi entro il 30 agosto 2021

- “Autori di Calabria”

- Collaborazione Club velico di
Policoro con tappe settimanali di
turismo velico;

- Trasmissioni televisive: “Radici
- TELEMIA
“BANDIERE BLU” — ESPERIA
TV
PARLIAMOCI CHIARO -
VIDEOCALABRIA
RAI STORIA- CULTURA

- Rassegne Teatrali in piazza

- Partecipazione Convegno
Nazionale sul Turismo: Per
PItalia il Turismo come motore
economico e sociale- con il
Ministro Garavaglia

- Porte Aperte al Museo per le
scuole di Cird Marina

10

TOTALE

100

100%

N
N




Scheda assegnazione obiettivi Anno 2021
I1I Settore - Area Finanziaria e Tributi

Val.

Obiettivi Indicatore Peso Iniz Target
1) Attuazione misure anticorruzione,| OBIETTIVO 10
trasparenza e integritd INTERSETTORIALE
2) Digitalizzazione, dematerializzazione | OBIETTIVO 5
e workflow atti e corrispondenza INTERSETTORIALE
. , . OBIETTIVO
3) Gestione dell’emergenza Covid-19 INTERSETTORIALE 5
4) Supporto Predisposizione DUP Redazione proposta 10 NO 1
4.1) Supporto Predisposizione PEG Redazione proposta 10 NO 1
4.2) N Predisposizione  bilancio  di Elaborazione bilancio 10 NO 1
previsione
5) Predisposizione programma biennale Predisposizione oeramma 1
e aggiornamenti annuali acquisti e biennaI;e prog 10 NO
servizi di importo pari o superiore a a ioma,menti annuali 1
40.000,00 58
6) Controllo di gestione Attuazione 5 NO 100%
. . . Elaborazione rendiconto o
7) Rendiconto di gestione approvazione entro il 16.09.2021 5 NO 100%
Cura lo studio della normativa
8) Amministrazione economica, f;g; tsrl::tl::l,e rffda;l:?etgf d?
contributiva e previdenziale del traftamento economico 10 NO SI
personale previdenziale, assicurativo e
fiscale del personale
Accertamenti dal 2016 al 2019
sui tributi :TARI- IMU - TASI e
9) Gestione tributi IDRICO 10 NO SI
recupero dell’evasione tributaria
Entro il 30.09.2021
10)Istituzione del Portale del cittadino h:p ;;n;:?éagzrgélgzz? sensi 5 NO
sul nuovo sito web Ic)lelgco dice CAD
Programma di gestione delle
delibere, determine ed ordinanze,
11) Digitalizzazione atti interni z?:r::%ieg:;; l;ezg ?tlgssi?il\lzlere 5
gli atti in forma digitale
Entro il 30 settembre 2021
TOTALE 100 100%

[\
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Scheda assegnazione obiettivi Anno 2021
IV Settore - Area TECNICA

Val.

Obiettivi Indicatore Peso Iniz Target
1) Afttuazione misure anticorruzione, | OBIETTIVO 10
trasparenza e integritd INTERSETTORIALE
2) Digitalizzazione, dematerializzazione | OBIETTIVO 5
e workflow atti e corrispondenza INTERSETTORIALE
. , . OBIETTIVO
3) Gestione dell’emergenza Covid-19 INTERSETTORIALE 5
4)  Esecuzione rogramma  opere Approvazione regolamento
. progr PETe| Utilizzo Carroponte per il Varo e
pubbliche . .
alaggio imbarcazioni.
. . o
4.1) Ammodernamento del Porto Approvgznone tarlffe.. 10 NO 100%
- . Formazione operatori per
Turistico e Peschereccio. 5 ieqs
’utilizzo Carroponte
( entro il 30 settembre 2021)
| 4.2) predisposizione e aggiornamento | Realizzazione aftivitd previste redazione (e
annuale programma triennale opere|nel programma e nell’elenco aggiornamento)
. 10 NO
pubbliche ed elenco annuale annuale schema
programma
Informatizzazione pratiche
edilizia privata, certificazione .
5) Attivazione Sportello unico edilizia | pratiche urbanistiche, Adesione al portale
. . . 2| 10 NO |CALABRIA SUE
(SUE) collegamenti telematici con altri N
Enti 100%
nti
( entro il 30 ottobre 2021)
Predisposizione  progetti  di
adeguamento sismico edificio
6) Adeguamento edifici strategici comunale e sede COM. 15 100%
Appalto lavori ( entro il 31
Agosto 2021 )
Miglioramento  degli  spazi
6.1) Adeguamento edifici scolastici utilizzati dagli alunni, dai
alle norme antiCOVID-19:Scuola G. | Docenti e dal personale ATA
Ferrari, Scuola media “DON (entro marzo 2021) 15 NO 100%
BOSCO” e scuola media determina n 63 del 9.02.2021
CASOPERO ( Plesso Wojtyla ) 128 del 12 03.21
Riduzione del consumo di
. . . | energia elettrica, Interventi: Via
7) Efficientamento della rete di pubblica| p - 1 ungomare, Via Togliatti,| 10 | NO 100%
Via Liberta e Via Pola.
Entro il mese di giugno 2021
Realizzazione di un parco giochi
inclusivo con annessa area pic-
8) Miglioramento delle aree verdi|nic inclusiva 1° intervento da
. . . .| 10 100%
attrezzate realizzarsi entro il mese di
settembre 2021
TOTALE 100 100%




Scheda assegnazione obiettivi Anno 2021
VI Settore - Area Vigilanza

Val.

Obiettivi Indicatore Peso Iniz Target
1) Attuazione misure anticorruzione,| OBIETTIVO 10
trasparenza e integrita INTERSETTORIALE
glmaterializzazione elz:'%l:;gzz;z z::tl;e; OBIETTIVO 5
. INTERSETTORIALE
corrispondenza
3) Gestione dell’emergenza Covid-19 g?r%g‘fEVT(l)‘ORIALE 5
4) Gestione e riscossione entrate
sanzioni amministrative
Produzione e trasmissione agli
Uffici competenti delle
controdeduzioni in merito a
ricorsi e/o scritti difensivi
M 0,
4.1) gestione del contenzioso g;‘se;zlsl:itl da?f:mds(;ttoel%?;r;(; 10 NO 100%
norme:
art. 203 del C.d.S,;
art. 204 bis del C.d.S.;
art. 18 L.689/1981.
Analisi di tutte le fasi che
compongono la vita di ciascuna
4.2) gestione entrate derivanti da entl'rata: . } 100%
e - Riscossione volontaria 5 NO
sanzioni del C.d.S. N
- liquidazione e accertamento
- riscossione coattiva
accertamenti rilevati
5) Sicurezza scuole
5.1) predisposizione di apposito servizio
di vigilanza presso le scuole elementari presenza di almeno
della cittd mediante ’adeguamento C un Agente di P.M.
dell’orario di servizio rispetto all’orario Rapporto giorni fil scuola all’entrata  delle
.. . .. |/presenza Ag. di P.M. presso le 5 NO !
scolastico in modo tale che sia garantita R scuole elementari
. . scuole elementari cittadine o 1
la presenza degli Agenti con congruo cittadine.
anticipo rispetto all’entrata ed all’uscita
degli scolari.
presenza di almeno
5.2) servizio di viabilitd in occasione | Rapporto richieste ricevute/ anntipattsighap I\?Il
delle uscite appiedate degli scolari in |servizi prestati € numero 5 NO (aiche o
occasione di manifestazioni, eventi, ecc | personale impiegato
automontata) per
ogni servizio
prestato
Contrastare [’abbandono  dei
rifiuti sul territorio attraverso un
6) Contrasto e repressione | controllo delle aree “a rischio” 10 INO SI

dell’abbandono dei rifiuti

operato a distanza:
1. individuare le aree a rischio
2. definizione delle strategie di
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intervento (pattuglie di controllo)
3. applicazione delle sanzioni e

interventi preventivi-
RELAZIONE

7) Controllo attivita edilizia Progran}mazane numero  di 10 |NO SI
controlli annui

8) Controllo delle attivith commerciali | Programmazione numero  di

. . . 5 NO SI

a posto fisso ed ambulanti controlli annui

9) Mercato rionale Controlli bimensili: relazione 10 INO 100%
entro fine settembre .

10) Attivita SUAP Mantenimento qualita 10 |No 100%
Disponibilitd a presenziare alle

11) Miglioramento controlli sul | Manifestazioni Pubbliche (Civili

territorio e sicurezza della | e Religiose); 10

circolazione Contrasto alla sosta selvaggia e
infrazioni al Codice della Strada

TOTALE 100 100%




COMUNE DI CIRO’ MARINA

Allegato alla deliberazione di Giunta comunale n.169 del 28.12.2021, avente per oggetto:
“Approvazione Relazione sulla Performance anno 2021”

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di competenza del Responsabile dell’ Area proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.-

Cird Marina, 28.12.2021
11 Responsgbil¢

COMUNE DI CIRO’ MARINA

Allegato alla deliberazione di Giunta comunale n. 169 del 28.12.2021, avente per oggetto:
“Approvazione Relazione sulla Performance anno 2021”

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(di competenza del Responsabile dell’ Area Finanziaria)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267.

Cird Marina, 28.12.2021




COMUNE Di CIRO' MARINA (KR)

Allegato n. 10 ~ Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2019

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA 2019
(ACCERTAMENTI E IMPEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata

*+) 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente ) 106.520,30
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 12.891.434,07
di cui per eslinzione anticlpata di prestiti 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei {+) 0,00
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 — Spese correnti ) 10.572.619,20
D1} Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) =) 0,00
E) Spese Titolo 2.04 — Altri trasferimenti in conto capitale ) 0,00
E1) Fondo plurfennale vincolato di spesa — Titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale ) 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 ~ Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari -} 632.335,76
di cui per eslinzione anticipata di prestiti 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita =) 0,00

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2}

1.579.958,81

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA! PRINCIPI CONTABILY,
EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCAU

CHE HANNO EEFBTO SULL'EQUILIBRIO

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti

*) 0,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge 0 | (+) 0,00

dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizionidi | (-) 0,00
legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti +) 0,00

O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (O1=G+H+|-L+M) 1.579.958,81

— Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2019 [C] 1.871.660,00

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio -) 0,00

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE -291.701,19

— Variazioni accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) ) 13.751.987,67

03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE

-14.043.688,86
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COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

Allegato n. 10 ~ Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2019

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA 2019
(ACCERTAMENTI € IMPEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento

) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 3.285.727,15
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 8.932.618,56
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborsc dei ) 0,00
prestiti da amministrazioni pubbliche
) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni dilegge o | () 0,00
dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine ) 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-} 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie ) 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di | (+) 0,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00
U) Spese Titolo 2.00 — Spese in conto capitale ) 3.155.576,41
U1) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) (=) 8.494.963,50 .
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ¢ 0,00
E) Spese Titolo 2.04 — Trasferimenti in conto capitale +) 0,00
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN CICAPITALE (Z1=P+Q+R-C--51-S2-T+L-M-U-U1-V+E) 567.805,80
— Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio delf'esercizio 2019 ) 0,00
- Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio - 0,00
Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN CICAPITALE 567.805,80
— Variazioni accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) =) 0,00
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE §67.805,80
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COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

Allegato n. 10 -~ Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2019
COMPETENZA 2019
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCERTAMENT! E IMPEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine ' (+) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie (+) 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine -} 0.c0
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine =) 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivita finanziarie -) 0,00
W1} RISULTATO DI COMPETENZA (W1=01+Z1+81+82+T-X1-X2-Y} 2.147.764,61
- Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2019 -) 1.871.660,00
- Risorse vincolate nel bilancio (-} 0,00
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 276.104,61
— Variazioni accantonamenti effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) ) 13.751.987,67
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO -13.475.883,06

Saldo corrente ai fini delfa copertura degli investimenti pluriennali:
01) Risultato di competenza di parte corrente 1.579.958,81
Utilizzo risultato di ammiinistrazione per il finanziamento di spese correnti (H) &) 0,00
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni Q) 0,00
~ Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2018® ) 1.871.660,00
— Variazioni accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)@ 8] 13.751.987 .67
- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio® ) 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degll investimenti pluriennali -14,043.688,86

A) Indicare P'mporto iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondente voce rguardante it fondo pluriennale vincolato.

C) Si tratta delle entrate in conto capitale refative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce dal piano dei conti finanziario con codifica
E.4.02.06.00.000.

D1) Indicare Fimporto complessivo dalle voci relative al corrispondente fondo pluriennale vincolato risultante in spesa dsl conto del bitancio,
E) Si tratta delle spese del fitolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alta voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.
Q) Indicare Vimporto iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondants voce riguardante il fondo pluriennals vincolato.

S1) Si tratta dello enirate del titolo 5 imitat te alle i ione credili di breve termine corrispondent alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.
S2) Si tratta delle entrate def titolo 5 limitat te alle ri ione credili di mediodungo termine corvispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
£.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 fimitatamente alle altre entrate per riduzione di attivit finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.04.00.00.000.

U1) indicare Fimporto lessivo delie vaci relalive al corrispondenta fondo pluriennale vincolato risultante in spesa del conto del bilancio.

X1) Si tralta delle spese def titolo 3 himit e alle cor ione crediti di breve termine corrispondenti alfa voce del piano dei conti finanziario con cedifica U.3.02.00.00,000.
X2} 8i t&i)ugo dg:)lg spese del titclo 3 limi e alle cor ione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 fimitataments alie altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dai conti finanziario con codifica
1.3.04.00.00.000,

{1} inserire la quota corrente del totale della colonna c) deffaliegato a/t "Elenco analitico dslle tisorse accantonate nel risuliato di amministrazione”.

(2} Inserire la quota commente del | totale delia colonna d) delfallegato a/1 "Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione” al nello delfaccantonamento at
Fondo anticipazioni di liquiditd, gia considerato ai fini della determinazione.

(3) Inserire l'importo della quota corrente della prima colonna della riga n) delfallegato a/2 "Elenco analitico delle risorse vincolate nel risuitato di amministrazione™,
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COMUNE DI CIRO" MARINA (KR)

Aliegato n. 10 ~ Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2020

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA 2020
(ACCERTAMENTI E IMPEGNI
IMPUTAT! ALL'ESERCIZIO)

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata

0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente 0,00
B) Entrate titoli 1.00~2.00 - 3.00 17.852.983,31
di cui per estinzione anticipate di prestiti 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei 0,00
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti 13.729.306,09
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa — Titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 — Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari 349.531,49
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita 13.664.340,95
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2) -9.890.195,22

ALTRE POSTE DIFFERENZIAL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAL PRINCIPI CONTABILI,
EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGG! SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALL

CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti

7.212.332,30

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 0,00

dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 0,00
legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti 0,00

01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (01=G+H+l-L+M) -2.677.862,92

— Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020 4.014.216,14

.- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio 0,00

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE -6.692.079,06

—~ Variazioni accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) 1.359.508,23

03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE -8.051.588,29
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COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

Allegato n. 10 ~ Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2020

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA 2020
(ACCERTAMENTI E IMPEGNI

IMPUTATI ALLESERCIZIO)

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento +) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata +) 8.494.963,50
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 15.553.634,86
C) Entrate Titolo 4.02.06 ~ Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei ) 0.00
prestiti da amministrazioni pubbliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizionidileggeo | () 0,00
dei principi contabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine ) 0.00
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine “) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie ] 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di | (+) 0,00
legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00
U) Spese Titolo 2.00 — Spese in conto capitale () 8.618.617,09
U1) Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale {(di spesa) ) 1.215.345,76
V) Spese Titolo 3.01 perAc;diJisizioni di attivita finanziarie ) 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimento in conto capitale {+) 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale + 0,00

Z1) RISULTATO DI COMPETENZA N CICAPITALE (Z1=P+Q+R-C-1-51-82-T+L-M-U-U1-V+E) 14.214.635,51
- Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio dell'esarcizio 2020 -} 0,00
- Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio -) 0,00

Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/ICAPITALE 14.214.635,51
— Variazioni accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) -) 0,00
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 14.214.635,51
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COMUNE DI CIRO' MARINA (KR}
Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2020
COMPETENZA 2020
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCERTAMENTI E IMPEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-fungo termine (+) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie ) 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine =) 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine ) 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Alire spese per incremento di attivita finanziarie ) 0,00
W1) RISULTATO DI COMPETENZA (W/1 = O1+Z1+51482+T-X1-X2-Y-2Z) 11.536.772,59
- Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020 ] 4.014.216,14
- Risorse vincolate nel bilancio ) 0,00
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 7.522.556,45
- Variazioni accantonamenti effeftuata in sede di rendiconto (+)/(-) ) 1.359.509,23
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 6.163.047,22
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:
01) Risultato di competenza di parte corrente -2.677.862,92
Utilizzo risultato di amministrazione per if finanziamento di spese correnti e per il rimborso dei ) 7.212.332,30
prestiti al netto del Fondo anticipazione di liquidita (H)
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni ) 0,00
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 20200 -) 4.014.216,14
- Variazioni accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)® ) 1.359.509,23
- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio® ) 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennati -15.263.920,59
A) Indicare limporto iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo pluriennale vincoleto.
C) Si lratta delle entrate in conto capitale relative ai sofi contributi agli i i i dastinati al rimb prestiti ispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
£.4.02.06.00.000.
D1) Indicare importa lessivo delle voci relative al commispondente fonda pluriennale vincolato risultante in spesa del canto del bilancio.

€) Si fratta dello spass del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale comispondenti alla voce del piano dai conti finanziatio con codifica 1.2.04.00,00.000.

Q) Indicare lmporto iscritto in entrata dal conto del bilancio alla corrispondente voca riguardante it fondo pluriennale vincolato.
S1) Si tratta delle entrate det titolo § {imil te alle ri

crediti di breve termine corrispondenti alla voce dal piano dsi contl finanziario con codifica E.5,02.00.00.000.

§2) Si tratta delle entrate det titolo 5 limil te alle ri craditl di medio-ungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.03.00.00.000.

T} Si traita delle entrate def titolo § limitatamente alle alire entrate per riduzione di attivita finanziarie comrispondenti alla voce del pianc dei contl finanziario con codifics
£.5.04.00.00.000.

U1} indicare limporto complessivo dslle voci ra al corrispondente fondo pluriennale vincolato risultante in spesa del conto del bilancio.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 imitatamente afle concessione crediti di brave lermine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3,02.00.00.000.
X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessiona crediti di medio-ungo termine corrispandenti alla voce del plano dei conti finanziario con codifica

U.3.03.00.00.000.

) Si tratta delle spesa del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica

1.3.04.00.00.000.

(1) Inserire Ia quota corrente del totale della colonna c) delfallegato a/1 “Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione” al netto dellaccantonamento al

fondo anticipazioni di liquidita, gia considaralo ai fini della determinazione del saldo di parie comrente.

(2) Inserirs 13 quola corrente del | totale della colonna d) delfallegato al1 “Elenco analitico delle risorse accantonate nel risuliato di
Fondo anticipazioni di liquidita, gia considerato gi fini della determinazione.

jona" al netio delfacear to al

(3) Inserire limporto della quota corrente della prima colonna della riga n) deffaliegato a2 "Elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato di amministrazione™ al netto delle

quote corentt vincolate al 31/12 finanziate dal risultato di amministrazione iniziale.
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COMUNE Di CIRO' MARINA (KR)

Aliegato a) Risultato di amministrazione

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Se E & negativo, tale importo 3 iscritto tra le spese del bilancic di previsione come disavanzo da riplanare

ANNO 2019
GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo di cassa al 1° gennaio 0,00
RISCOSSIONI (+) 2.014.216,97 23.757.750,07 25.771.967,04
PAGAMENT! =) 4,297.108,45 21.474.858,59 25.771.967,04
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 0,00
PAGAMENT! per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre - 0,00
FONDO DI CASSA Al 31 DICEMBRE (= 0,00
RESIDUI ATTIVI (+) 20.124.487,84 15.272.867,58 35.397.355,42
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima 0.00
del dipartimento delle finanze g
RESIDUI PASSIVI ) 6.825.090,85 10.092.237,80 16.917.328,65
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (W ) 0,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN C.TO CAPITALE® | () 8.494.963,50
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER ATTIVITA FINANZIARIE ) -} 0,00
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2019 (A) @ =) 9.985.063,27
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbla esazione al 31/12/2019 13.272.228,89
Accantonamento residul perenti al 31/12/2019 (solo per le regioni) 0,00
Fondo anticipazioni liquidita 7.212.332,30
Fondo perdite societd partecipate 0,00
Fondo contenzioso 23.500,00
Altri accantonamenti 15.000,00
Totale parte accantonata (8) 20.523.061,19
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti 0,00
Vincoli derivanti da contrazione di mutui 0,00
Vincoli formaimente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli da specificare 0,00
Totale parte vincolata (C) 0,00
Totale parte destinata agli Investimenti (D) 0,00
Totale parte disponibile (E)=(A}-(B)-{C}«(D) -10.537.997,92
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto © 0,00

{1)  Indicare limporto del fando pluriennale vincolato risultante daf conto det bilancio (In spesa).

(2) Se negativo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo conispondente al debito autorizzato e non conlralto, distiniamente da quella derivante dalia gestione

ordinaria.
{3) Non comprende il fondo pluriennale vincolato.
(4) Indicare Timporto det Fondo crediti di dubbia esigibitita risultante dalfaliegato 8 c)

(5)  Solo per la regioni Indicare Fimporto deffaccantonamento per residui perenti al 31 dicembre 2019

(6) Sola per le Regioni e le Provinca autonome. In caso di risultato negativo, Is regioni iscrivono nel passivo def bilancio disti

ripianare (lettera E al netto detla letters F) e it disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratte (isttera F).

l{u u di

di




COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

Allegato a) Risultato di amministrazione

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2020
GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo di cassa al 1° gennaio 0,00
RISCOSSIONI {+) 2.732.501,61 30.155.695,11 32.888.188,72
PAGAMENTI ) 8.811.680,59 24.076.516,13 32.888.196,72
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 0,00
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate at 31 dicembre ) 0,00
FONDO Di CASSA AL 31 DICEMBRE =) 0,00
RESIDUI ATTIVI {+) 29.812.373,65 16.537.148,88 46.349.522 54

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima 0.00
del dipartimento delle finanze ,
RESIDUI PASSIVI Q] 7.934.895,30 13.314.065,44 21.248.960,74
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (® ) 0,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN C.TO CAPITALE (0 {-) 1.215.345,76
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER ATTIVITA FINANZIARIE t (-} 0,00
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2020 (A) @@ =) 23.885.216,04

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020

Parte accantonata ©

Fondo crediti di dubbia esazione al 31/12/2020 @

Accantonamento residui perenti al 31/12/2020 (solo per le regioni)
Fondo anticipazioni liquidita

Fondo perdite societa partecipate

Fondo contenzioso

Altri accantonamenti

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti

Vincoli derivanti da contrazione di mutui
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente

Altri vincoli da specificare

Totale parte vincolata (C)
Totale parte destinata agli investimenti (D)
Totale parte disponibile (E)}=(A){B}-{C)-{D)

F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto ®
Se E & negativo, tale importo & Iscritto tra Ie spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare ©

Totale parte accantonata (B)

18.393.679,26
0,00
13.664.340,95
0.00
250.000,00
40,775,00

32.348.795,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

14.073.042,79

-22.536.621,36

0,00

Indicare [importo del fondo pluriennale vincolato risultante dat conto del bilancio (in spesa).

{2} Se neg{stivo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo corrispondenta al debito autorizzato e non contratto, disti

ordinaria,

Non comprende il fondo pluriennatae vincolato.

indicare importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita risullante dalf'allegato 8 ¢}

(5) Solo per le regioni Indicare fimporio delfaccantonamento per res«dm perenti al 31 dicembre 2020

{6) Solo psr le Regioni e le Province at In caso di risut , le regloni iscrivono nel passivo del b

e da quella deri

dalla g

ripianarae {lettera E al netto della lettera F) e il disavanze denvanta da debite autorizzato e non conlratio (Ietlera F).

o di

e if di

azione da




COMUNE DI CIRO" MARINA Prov. KR

Rendiconto esercizio 2019

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici

Aliegato n.2-a

Rigjiita strottiirale o

TIPO IMPORTO

Stanziamento definitivo

Importi e %

Ripiano disavanzo a carico dell'eser
+ Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Impegni 1.912.810,41
+ Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" Impegni 530.000,00
+ Spesa Titolo 4 "Rimborso prestiti" impegni 632.335,76
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 Impegni 115.206,64
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni 0,00
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1]/ impegni 0,00
Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti 12.891,434,07
1.1 i i to) su entrate correnti 25,57 %
Primi tre titoli entrate / Accertamenti 12.891.434,07
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali CO 21.861.029,84
2.1 | Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente 58,97 %
Primi tre titoli entrate / Accertamenti 12.891.434,07
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitivi CO 16.498.856,38
2.2 |Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte corrente 78,14 %
{Pdc E.1.01 "Tributi" Accertamenti 5.942.874,98
- Pdc E.1.01.04 "Compartecipazioni di tributi" Accertamenti 0,00
+ Pdci E.3 "Entrate extratributarie”] / Accertamenti 3.657.925,29
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali CO 21.861.029,84
2.3 |Incidenza degli accertamenti delle etrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 43,92 %
{Pdc E.1.01 "Tributi" Accertamenti 5.942.874,96
- Pdc E.1.01.04 "Compartecipazioni di tributi" s Accertamenti 0,00
+ Pdc E.3 "Entrate extratributarie"] / Accertamenti 3.657.925,29
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitivi CO 16.498.856,38
2.4_| Incidenza degli accertamenti delle etrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 58,19 %
Primi tre titoli entrate / incassi CO + RE 7.930.100,98
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali CA 58.088.119,04
2.5 _|Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali df parte corrente 13,65 %
entrate / Incassi CO + RE 7.930.100,98
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitivi CA 38.023.265,96
2.6 |Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente 20,86 %
[Pdc E.1.01 *Tributi” incassi CO + RE 3.393.847,27
- Pdc m;.m?oa ..Ooq_nm;.mnimmmoa di tributi" Incassi CO + RE 0,00
+ m.ua.o m.u. m.::.&m extratributarie™] / Incassi CO + RE 1.064.086,60
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali CA 58.088.119,04
2.7 lincidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 7,67 %
{Pdc E.1.01 j.:m::.. e Incassi CO + RE 3.393.847,27
P S e S o oG8 TR 560
PdcE.3 "Bl incassi CO + RE 1.064.086,60
Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitivi CA 38.023.265,96
2.8 |Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 11,72 %




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Soese correnti Titolo 1 =

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2019
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO tmporie %
gipaziont ay it e L i
Sommatoria degli utilizzi gimalieri delle anticipazioni nell'esercizio 0,00
(365 x massimo previsto dalla norma = 0.00
3.1 | Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria 0,00 %
Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / 0.00
Massimo previsto dalla norma 0.00
‘Anticipazioni chiuse solo contabilmente 0,00 %
Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” impegni 1.912.810,41
+ [RAP" pdc U.1.02.01.01 impegni 115.206,64
- FPV entrata concemente il Macroaggregato 1.1 Impegni 0,00
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1}/ impegni 0,00
[Spesa corrente impegni 10.452.619,20
- FCDE corrente Stanziamenti definitivi CO 1.871.660,00
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 impegni 0,00
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1] = Impegni 6,00
4.1 | Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente 23,63 %
TPdc 1.01.01.01.004"indennita e aliri compensi al personale a tempo indeterminato e determinato impegni 129.868,59
+ Pdc 1.01.01.01.008 “indennita e aitri compensi al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni 11.620,29
¥ Pdc 1.01.01.01.003 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni 31.839,62
+ Pdc 1.01.01.01.007 “straordinario a! personale a tempo indeterminato e determinato impegni 0,00
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 impegni 0,00
+ FPV spasa concernente il Macroaggregato 1.1}/ 0,00
[Stanziamenti competenza Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Impegni 1.912.810,41
+ {RAP" pde U.1.02.01.01 Impegni 115.206,64
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 = Impegni 0,00
+ FPV spesa concermnente il Macroaggregato 1.1} = lmpegni 0,00
4.2 | Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di personale 8,55 %
[Pdc U.1.03.02.10 "Consulenze” Impegni 0,00
+ Pdc U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/L.SU/Lavoro interinale”] Impegni 0,00
+ Pdc U 1.03.02.11 "Prestazioni professionali e specialistiche] / Impegni 45.967,00
[Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Impegni 1.912.810,41
+ |[RAP" pdc U.1.02.01.01 Impegnl 115.206,64
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni 0,00
+ FPV spese concemente il Macroaggregato 1.1= Impegni o.oo
4,3 | Incidenza della spesa di personale flessibile rispetto al fotale della spesa di personale 2,27 % .
ﬁ%ﬂwmm_‘mmmno 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" Impegni 1.912.810,41
- FPV entrata concernente il Macroa to 1.1 i o,
ggregato 1. Impegni 0,00
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1}/ Impegni o.oo
Popolazione residente = 3m_§
4.4 | Spesa di personale procapite 138,23
mﬁvm e
servizio pubblico” Impegni )
+ Pdc U.1.04.03.01 "Trasferimenti correnti a imprese controllate” .Bmamra mmwwmmww
+ Ppdc U.1.04.03.02 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate}] / impegni c”oo
impeani 10.452.619.20



COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR
Aliegato n.2-a

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2019

DESCRIZIONE TIPO IMPORTO .an.m._.w% %
SIS cG ) e
Macroaggregato 1.7 "Interessi pas / Impegn 530.000,00
Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti 12.891.434,07
6.1 | Incidenza interessi passivi sulle entrate correnti 411%
Pdc U.1.07.06.04 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” / Impegni 150.000,00
Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi’ = impegni 530.000,00
6.2 | Incidenza degll interessi sulle anticipazioni sul totale della spesa per Interessi passivi 28,30 %
Pdc U.1.07.06.02 “Interessi di mora" / Impegni 0,00
Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" = Impegni 530.000,00
Incidenza degli interessi di mora sul totale della spesa per Interessi passivi 0,00 %
ghtl i g : Baldi
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 2.398.897,76
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti'] / Impegni 0,00
Titoli 1° e 2° della spesa = Impegni 13.608.195,61
7.4 | Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in conto capitale 17,63 %
Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni”/ impegni 2.398.897,76
Popolazione residente = 14671
7.2 | Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) 163,51
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti” / impegni 0,00
Popolazione residente = 14671
7.3 | Contributl agll investimenti procapite (in valore assoluto} 0,00
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” Impegni 2.398.897,76
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agf vestimenti'] / impegni 0,00
Popolazione residente = 14671
7.4 | Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) 163,51
Margine corrente di competenza / Stanziamenti CO 2.438,814,87
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” Impegni + FPV 8.886.269,91
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti] = Impegni + FPV 0,00
7.5 | Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente 27,44 %
Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie / Stanziamenti CO 0,00
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” Impegni + FPV 8.886.269,91
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti'] = impegni + FPV 0,00
7.6 | Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite finanziarie 0,00 %




COMUNE D! CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2019
-7
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO mporte %
[Titolo 6 "Accensione di prestiti" Accertamenti 0,00
- Categoria 6.02.02 "Anticipazioni” Accertamenti 0,00
- Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie” >oomam3mam 0,00
. Accensioni di prestiti da rinegoziazioni] / Accertamenti 0,00
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fisst lordi e acquisto di terreni” Impegni + FPV 8.886.269,91
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti'] = impegni + FPV 0.00
0,00 %

Quota investimenti complessivi finanziati da debito

ISt do

Totale dei residui passivi titolo 1 di competenza de esercizio / Residui CO 2.480,376,03
Totale dei residuil passivi titolo 1 al 31 dicembre = 8.653.137,38

8.1 | Incidenza nuovi residul passivi di parte corrente su stock residui passivi correnti 28,66 %
Totale dei residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio / Residui CO 2.910.916,50
Totale dei residui passivi titolo 2 al 31 dicembre = 3.450.415,31

8.2 | incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock residul passivi in c/capitale al 31/12 84,36 %
Totale dei residul passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Residui CO 0,00
Totale dei residui passivi titolo 3 al 31 dicembre = 0,00

8.2 | Incidenza nuovi residui passivi per incr.att.fin. su stock residui passivi per incr.att.fin. al 31/12 0,00 %
Totale dei residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Residui CO 6.972.336,87
Totale dei residui attivi titoli 1,2,3 al 31 dicembre = 24.399.248,19

8.4 | Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock residui attivi di parte corrente 28,58 %
Totale dei residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Residui CO 5.998.387,56
Totale dei residui attivi titolo 4 al 31 dicembre = 8.483.887,08

8.5 | Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in c/capitale 70,70 %
Totale dei residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Yo Residui CO 0,00
Totale dei residui attivi titolo 5 al 31 dicembre = 0,00

0,00 %

\:QQ@aNm nuovi residuf attivi per riduz.attivita® fin. su stock residui attivi per riduz.attivi
Bh! itihon finan

Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi Pagamenti CO 3.856.232,50
+Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"] / Pagamenti CO 235.541,39
[ Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi" Impegni CO 5.689.334,50
+ Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni'] = impegni CO 2.398.897,76
9.1 | Smaltimento debiti commerciall nati nell’'esercizio 50,59 %
[Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi® Pagamenti RE 2.574.022,53
+Macroaggregato 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni'] / Pagamenti RE 219.721,56
[ Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi" Impegni RE 6.802 mww.oa
+ Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"] = Impegni RE A.wmmuuma.wm
9.2 | Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti 34,25 % _




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2019
)
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO tmpotie %

[Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche Pagamenti CO 14.507,36
+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi Pagamenti CO 0.00
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi Pagamenti CO 0,00
+ Pdc U.2.03.01 Contributi agii investimenti a Amministrazioni pubbliche Pagamenti CO 0,00
¥ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO 0,00
+ Pdc U.2.04,11 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO 0,00
¥ Pdc U.2.04.16 Altr trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO 0,00
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] / Pagamenti CO 0,00
{Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche impegni CO 80.000,00
+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi al netto FPV Impegni CO 0,00
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi al netto FPV Impegni CO 0,00
+ Pdc U.2.03 Contributi agli investimenti a Amm.pubbliche Impegni CO 0,00
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni CO 0,00
+ Pdc U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni CO 0,00
+ Pdc U.2.04.16 Altri trasferimenti In conto capitale Impegni CO 0,00
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] = Impegni CO 0,00

9.3 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio 18,13 %
[Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche Pagamenti RE 103.012,54
+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi Pagamenti RE 0,00
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi Pagamenti RE 0,00
+ Pdc U.2.03.01 Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche Pagamenti RE 0,00
+ Pdc U.2.04.01 Alltri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE 0,00
+ Pdc 1.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE 0,00
+ Pdc U.2.04.16 Alltri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE 0,00
+ Pde U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] / Pagamenti RE 0,00
[Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche Impegni RE 295.998,22
+ Pde U.1.05 Trasferimenti di tributi al netto FPV impegni RE 0,00
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi al netto FPV Impegni RE 0,00
+ Pde U.2.03 Contributi agli investimenti a Amm.pubbliche Impegni RE 10.884,00
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni RE 0,00
+ Pdc U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni RE 0,00
+ Pdc U.2.04.186 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni RE 0,00
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] = Impegni RE 0,00

9.4 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi precedenti 33,57 %
9.5 | Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti Giorni 70,99




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bifancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici

Rendiconto esercizio 2019

Aliegato n.2-a

DESCRIZIONE

TiPO IMPORTO

importi e %

2018

21

~0,00

5 4!

Estinzione anticipata di presti Impegni

Debito da finanziamento al 31/12 anno precedente = 8.576.014,30
10.1 | Incidenza estinzioni anticipate debit] finanziari 0,00 %

Spese titolo 4 Impegni 632.335,76

Estinzione anticipata di prestiti / Impegni 0,00

Debito da finanziamento al 31/12 anno precedente = 8.576.014,30
10.2 | Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari 7,37 %

[[Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi” 530.000,00

- Pdc U.1.07.06.02 "Interessi di mora” impegni 0,00

- Pde U.1.07.06.04 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” impegni 150.000,00

+ Spese Titolo 4 "Rimborso prestiti” impegni 632.335,76

- Estinzione anticipata di prestiti | impegni 0,00

—[Entrate 4.02.06 “Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni Accertamenti 0,00

pubbliche”

+ Entrate 4,03.01 "Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti del'amministrazione da parte di Accertamenti 463.519,90

amministrazioni pubbliche”

+ Entrate 4.03.04 "Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di Accertamenti 0,00

debiti del'amministrazione]] /

Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti 12.891.434.07
10.3 | Sostenibilita debiti finanziari 4,26 %

Debito di finanziamento al 31/12/ 4.508.636,13

Popolazione residente = 14671

307,31

104

Indebitamento procapite (in valore assoluto)

0,00

Avanzo di amministrazione = 10.118.175.91
11.1 | Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo 0,00 %

Quota libera in conto capitale dell'avanzo / 0,00

Avanzo di amministrazione = 10.118.175,91
11.2 | Incidenza quota libera In c/capitale nell'avanzo 0,00 %

Quota accantonata dell'avanzo / 20.523.061,19

Avanzo di amministrazione = 10.118.175,91
11.3 | Incidenza quota accantonata nell'avanzo presunto 202,83 %

Quota vincolata del'avanzo / 0,00

Avanzo di amministrazione = 10.118.175,91
11.4 | Incidenza quota vincolata nell’avanzo 0,00 %




COMUNE Di CIRO' MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici

Rendiconto esercizio 2019

Allegato n.2-a

DESCRIZIONE

TiPO IMPORTO

importle %

2019

45

82.203,38

bbb ) BEREEARM AN RIS 38

Disavanzo di amministrazione esercizio precedente

- Disavanzo amministrazione esercizio in corso / 10.404.885,28

Totale Disavanzo esercizio precedente = 82.293,38
12.1 | Quota disavanzo ripianato nell'esercizio 0,00%

Disavanzo di amministrazione esercizio in corso 10.404.885,28

- Disavanzo amministrazione esercizio precedente / 82.293,38

Totale Disavanzo esercizio precedente = 82.293,38
12.2 | Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio precedente 543,65 %

Totale disavanzo di amministrazione / 10.404.885,28

Patrimonio netto = 22.145.446,27
12.3 | Sostenibilita patrimonlale del disavanzo 46,98 %

Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / 106.520,30

Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti 12.891.434,07

0,83 %

mc&mi.a...aﬁ &..mm<m:wo a carico dell'esercizio

L35, y ki
Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / 4.880,00
Totale impegni titolo 1 e titolo 2 = Impegni 13.608.195,61

13.1 | Debiti riconosciuti e finanziati 0,04 %
Importo Debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento / 0,00
Totale accertamenti titolo 1,2e 3= Accertamenti 12.891.434,07

13.2 | Debiti in corso di riconoscimento 0,00 %
importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento [ 0.00
Totale accertamenti titolo 1,2e 3 = Accertamenti 12.891.434,07

0,00 %

to

TS

di finanziamen

[Fondo n.:zﬂ:wm_m vincolato parte corrente 0,00

+ Fondo pluriennale vincolato parte capitale 3.285.727,15

- Quota del fonde pluriennale vincolato parte corrente non utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli 0,00

esercizi successivi

- Quota del fondo piuriennale vincolato parte capitale non utilizzata nel corso delf'esercizio e rinviata agli 1.494.963,50

esercizi successivi} /

[Fondo pluriennale vincolato parte corrente iscritto in entrata del bilancio 0,00
3.285.727,15

+ Fondo pluriennale vincolato parte capitale iscritto in entrata del bilancio] =

14.1

Utilizzo del FPV

54,50 %




COMUNE DI CIRO" MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici

Rendiconto esercizio 2019

Allegato n.2-a

Importie %

DESCRIZIONE

TIPO IMPORTO

2019

[Totale accertamenti per Entrate per conto terzi e partite di giro Accertamenti 1.570.661,15

- Accertamentiderivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti locali £.9.01 .99.06] / Accertamenti 406.035,49

Totale accertamenti dei primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti 12.891.434,07
15.1 | Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata 9,03 %

[Totale Impegni per Uscite per conto terzi e partite di giro Impegni 1.570.661,15

- impegni derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti locali U.7.01.99.06] / Impegni 406.035,49

Totale impegni del titolo 1 della spesa Impegni 10.452.619,20
15.2 | Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita 11,14 %




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2-a

DESCRIZIONE

3 ancig
Ripiano disavanzo a carico dell'esercizio

TIPO IMPORTO

Stanziamento defini

+ Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente”

Impegni
+ Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi” Impegni
+ Spesa Titolo 4 "Rimborso prestiti* Impegni
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 impegni
- FPV entrata concemente il Macroaggregato 1.1 impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1]/ Impegni
Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti

Accertamenti

Primi tre titoli entrate =

Stanziamenti iniziali

2.1 | Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente

Primi tre titoli entrate / Accertamenti

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitiv
2.2 {Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte corrente

[Pdc E.1.01 "Tributi" Accertamenti

-~ Pdc E.1.01.04 "Compartecipazioni di tributi" Accertamenti

+ Pdci E.3 "Entrate extratributarie™] / Accertamenti

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali
2.3 _|Incidenza degli accertament] delle etrate proprie sulle previsioni iniziall di parte corrente

[Pdc E.1.01 "Tributi" Accertamenti

- Pdec E.1.01.04 "Compartacipazioni di tributi" Accertamenti

+ Pdc E.3 "Entrate extratributarie”} / Accertamenti

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitiv
2.4 |incidenza degli accertamenti delfe etrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente

Primi tre titoli entrate / ) Incassi CO + RE

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali
2.5 |Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali di parte corrente

Primi tre titoli entrate / Incassi CO + RE

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitiv
2.6 | Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente

[Pdc E.1.01 “Tribut® Incassi CO + RE

- Pdc E.1.01.04 "Compartecipazioni di tributi” Incassi CO + RE

+ Pdc E.3 "Entrate extratributarie”] / Incassi CO + RE

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti iniziali
2.7 |Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente

{Pdc £.1.01 "Tributi" incassi CO + RE

- Pdc E.1.01.04 "Compartecipazioni di tributi* Incassi CO + RE

+ Pdc E.3 "Entrate extratributarie”] / Incassi CO + RE

Primi tre titoli entrate = Stanziamenti definitiv
2.8 |Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO

{1
Sommatoria degli utilizzi girnalieri delle anticipazioni nell'esercizio /

(365 x massimo previsto dalla norma =

3.1

Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria

Anticipazione di tesoreria alfinizio dell'esercizio successivo /

Massimo previsto dalla norma

3.2

Anticipazioni chiuse solo contablimente

Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente”

Impegni
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 Impegni
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1}/ Impegni
[Spesa corrents Impegni
— FCDE corrente Stanziamenti definitiv
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1} = Impegni
4.1 _|Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente
[Pdc 1.01.01.01.004"indennita e altri compensi al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni
+ Pdc 1.01.01.01.008 "indennita e altri compensi al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni
+ Pdc 1.01.01.01.003 "straordinaric al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni
+ Pdc 1.01.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato Impegni
- FPV entrata concernente i Macroaggregato 1.1 Impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1}/
[Stanziamenti competenza Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” impegni
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 Impegni
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 = Impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1] = Impegni
4.2 | Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di personale
[Pdc U.1.03.02.10 "Consulenze" Impegni
+ Pdc U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/L.SU/Lavoro interinale"] Impegni
+ Pdc U 1.03.02.11 "Prestazioni professionali e specialistiche"] / impegni
[Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” impegni
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 Impegni
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni
+ FPV spese concernente il Macroaggregato 1.1= Impegni
4.3 | incidenza della spesa di personale flessibile rispetto al totale della spesa di personale
[Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” Impegni
+ IRAP" pdc U.1.02.01.01 Impegni
- FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 Impegni
+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1]/ Impegni

Popolazione residente =

Spesa di personale procapite
iy

[Pdc U.1.03.02.15 "Contratti di servizio publ co”

Impegni

+ Pdc U.1.04.03.01 “Trasferimenti correnti a imprese controllate”

Impegni
+ Ppdc U.1.04.03.02 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate} / Impegni
Spese correnti Titolo | = impegni

5.1

Indicatore di esternalizzazione def servizi




COMUNE Di CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO

Macroag_gg_sgato 1.7 “Interessi passivi* /

Impegni

Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti
6.1 | Incidenza interessi passivi sulle entrate correnti

Pdc U.1.07.06.04 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” / impegni

Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi’ = impegni
6.2 | Incidenza degli interessi sulle anticipazioni sul totale della spesa per interessi passivi

Pde U.1.07.06.02 "Interessi di mora" / impegni

Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" = impegni

nci e

Ma roaggregato 2.2 "inv

Impegm

+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti}/

Impegni
Titoli 1° e 2° della spesa = Impegni
7.1 | Incidenza investimenti sul totale defla spesa corrente e in conto capitale
Macroaggregato 2.2 "Iinvestimenti fissi lordi e acquisto di terreni” / Impegni
Popolazione residente =
7.2 | Investimenti diretti procapite (in valore assoluto)
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / Impegni
Popolazione residente =
7.3 | Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto)
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” impegni
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti"] / Impegni
Popolazione residente =
7.4 | Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto)
Margine corrente di competenza/ Stanziamenti CC
[Macroaggregato 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni® Impegni + FPV
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti”] = Impegni + FPV
7.5 | Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente
Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie / Stanziamenti CC
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni® Impegni + FPV
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti'] = impegni + FPV
7.6 | Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite finanziarie




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

DESCRIZIONE TIPO IMPORTO
[Titolo 6 "Accensione di prestiti” Accertamenti
- Categoria 6.02.02 "Anticipazioni” Accertamenti
- Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie” Accertamenti
- Accensioni di prestiti da rinegoziazioni] / Accertamenti
[Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” Impegni + FPV
+ Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti"] = Impegni + FPV

Quota investimenti complessivi finanziati da debifo
nals
Totale dei residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio /

Residui CO

Totale dei residui passivi titolo 1 al 31 dicembre =

8.1

Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi correnti

Totale dei residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio /

Residui CO

Totale dei residul passivi titolo 2 al 31 dicembre =

8.2

Incidenza nuovi residul passivi in ¢/capitale su stock residui passivi in c/capitale al 31/12

Totale dei residui passivi titolo 3 di competenza deli'esercizio /

Residui CO

Totale dei residui passivi titolo 3 al 31 dicembre =

8.3

Incidenza nuovi residui passivi per incr.att.fin. su stock residui passivi per incr.att.fin. al 31/12

Totale dei residui atfivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio /

Residui CO

Totale dei residui atfivi titoli 1,2,3 al 31 dicembre =

8.4

Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock residui attivi di parte corrente

Totale dei residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio /

Residui CO

Totale dei residui attivi titolo 4 al 31 dicembre =

8.5

Incidenza nuovi residul attivi in c/capitale su stock residui attivi in c/capitale

Totale dei residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio /

Residui CO

Totale dei residui attivi titolo 5 al 31 dicembre =

8.6

Idenza nuovi residul attlvi per riduz.attivita’ fin. su stock residui attivi
[Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi

per riduz.attivi

Pagamenti CO

+Macroaggregato 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni’] /

Pagamenti CO

[ Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi”

tmpegni CO

+ Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"] = Impegni CO
9.1 | Smaltimento debiti commerciall nati nell’'esercizio

{Macroaggregato 1.3 "Acquisto di beni e servizi® Pagamenti RE

+Macroaggregato 2.2 "investimenti fissi lordi e acquisto di terreni'} / Pagamenti RE

[ Macroaggregato 1.3 “"Acquisto di beni e servizi” impegni RE

+ Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni”] = impegni RE
9.2 | Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti




COMUNE Dt CIRO" MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici

Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2.a

DESCRIZIONE

TIPO IMPORTO

{Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche

Pagamenti CO

+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi

Pagamenti CO
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi Pagamenti CO
+ Pdc U.2.03.01 Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche Pagamenti CO
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO
+ Pdc U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO
+ Pdc U.2.04.16 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti CO
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale} / Pagamenti CO
[Pdc U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche Impegni CO
+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi al netto FPV Impegni CO
+ Pdc U.1.08 Fondi perequativi al netto FPV impegni CO
+ Pdec U.2.03 Contributi agli investimenti a Amm.pubbliche impegni CO
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni CO
+ Pdc U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale impegni CO
+ Pdc U.2.04.16 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni CO
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] = Impegni CO
9.3 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio
[Pde U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche Pagamenti RE
+ Pdc U.1.06 Trasferimenti di tributi Pagamenti RE
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi Pagamenti RE
+ Pdc U.2.03.01 Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche Pagamenti RE
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE
+ Pdc U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE
+ Pdc U.2.04.16 Altri trasferimenti in conto capitale Pagamenti RE
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale) / Pagamenti RE
[Pdec U.1.04.01 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche impegni RE
+ Pdc U.1.05 Trasferimenti di tributi al netto FPV impegni RE
+ Pdc U.1.06 Fondi perequativi al netto FPV ) impegni RE
+ Pdc U.2.03 Contributi agli investimenti a Amm.pubbliche Impegni RE
+ Pdc U.2.04.01 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni RE
+ Pde U.2.04.11 Altri trasferimenti in conto capitale impegni RE
+ Pdc U.2.04.16 Altri trasferimenti in conto capitale Impegni RE
+ Pdc U.2.04.21 Altri trasferimenti in conto capitale] = Impegni RE
9.4 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizl precedent
9.5 | Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

Giorni




COMUNE Di CIRO' MARINA Prov. KR

Allegato n.2-a
Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020
DESCRIZIONE TIPO IMPORTO

Estinzione anticipata di prestiti /

mpegni
Debito da finanziamento al 31/12 anno precedente =
10.1 | Incldenza estinzioni anticipate debiti finanziari
Spese litolo 4 Impegni
Estinzione anticipata di prestiti / Impegni
Debito da finanziamento al 31/12 anno precedente =
10.2 | Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari
[[Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi’
- Pde U.1.07.06.02 "Interessi di mora" Impegni
- Pdc U.1.07.06.04 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” impegni
+ Spese Titolo 4 "Rimborso prestiti" Impegni
- Estinzione anticipata di prestiti ] Impegni
— [Entrate 4.02.06 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni Accertamenti
pubbliche”
+ Entrate 4.03.01 "Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dellamministrazione da parte di Accertamenti
amministrazioni pubbliche"
+ Entrate 4.03.04 "Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di Accertamenti
debiti del'amministrazione]} /
Primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti
10.3 | Sostenibilita debiti finanziari
Debito di finanziamento al 3112/
Popolazione residente =
10.4

indebitamento procapite (in valore assoluto)
riministraziol
W'avanzo /

k i jarders

uota libera di parte corrente e

Avanzo di amministrazione =

11.1

Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo

Quota libera in conto capitale dell’avanzo /

‘1 Avanzo di amministrazione =

11.2

Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo

Quota accantonata dell'avanzo /

Avanzo di amministrazione =

11.3

Incidenza quota accantonata nell’avanzo presunto

Quota vincolata delf'avanzo /

Avanzo di amministrazione =

11.4

Incidenza quota vincolata nell'avanzo




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2-a

DESCRIZIONE

TIPO IMPORTO

Disavanzo di amministrazione esercizio precedente

- Disavanzo amministrazione esercizio in corso /

Totale Disavanzo esercizio precedente =

12.1

Quota disavanzo ripianato nell'esercizio

Disavanzo di amministrazione esercizio in corso

- Disavanzo amministrazione esercizio precedente /

Totale Disavanzo esercizio precedente =

12.2

Incremento del disavanzo rispetto all’esercizio precedente

Totale disavanzo di amministrazione /

Patrimonio netto =

12.3

Sostenibilita patrimoniale del disavanzo

Disavanzo iscritto in spesa del conto de! bilancio /

Primi tre titoli delle Entrate =

Accertamenti

12.4

‘ Sostenibilité disavanzo a carico dell’esercizio

Importo Debm fuon bilancio riconosciuti e finanziati /

Totale impegni titolo 1 e titolo 2 =

Impegni

13.1

Debiti riconosciuti e finanziati

Importo Debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento /

Totale accertamentititolo 1,2e 3=

Accertamenti

13.2

Debiti in corso di riconoscimento

Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento /

Totale accertamentititolo 1,2e 3=

Accertamenti

13.3

Deblti nconcsciutl e in corso di finanziamento

[Fondo plunennale vmcolato parte corrente

+ Fondo pluriennale vincolato parte capitale

- Quota del fondo pluriennale vincolato parte corrente non utilizzata nel corso delf'esercizio e finviata agli
esercizi successivi

- Quota del fondo pluriennale vincolato parte capitale non utilizzata ne! corso del'esercizio e rinviata aghi
esercizi successivil /

[Fondo pluriennale vincolato parte corrente iscritto in entrata del bilancio

+ Fondo pluriennale vincolato parte capitale iscritto in entrata dei bilancio] =

14.1

Utilizzo del FPV




COMUNE DI CIRO' MARINA Prov. KR

Piano degli indicatori di bilancio Dettaglio calcoli indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2-a

DESCRIZIONE

TIPO IMPORTO

[Totale accertamenti per Entra per contorz

P giro Accertamenti

- Accertamentiderivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti locali E.8.01.93.06] / Accertamenti

Totale accertamenti dei primi tre titoli delle Entrate = Accertamenti
15.1 | Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata

[Totale impegni per Uscite per conto terzi e partite di giro Impegni

- Impegni derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti locali U.7.01.89.06] / Impegni

Totale impegni del titolo 1 della spesa Impegni
15.2 | Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita




COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (

2021 - 2022 - 2023
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBR! ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata +) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente ) 212.836,87 212.836,87 212.836.87
B) Entrate titoli 1.00 - 2,00 - 3.00 ) 24.324.677,82 22.885.234,45 22.885.234,45

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 23.895.664,83 22.481.267,66 22.482.965,99

di cui

- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

- fondo crediti di dubbia esigibilita 7.077.240,17 5.331.439,65 5.331.439,65
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale -} 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti ) 13.880.517,07 13.613.480,81 13.163.579,77
obbligazionari
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 13.422.350,99 12.974.148,18 12.519.413,86

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -13.664.340,85 ~13.422.350,99 -12.974.148,18

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULLU'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per (+) 13.664.340,85 13.422.350,99 12.974,148,18
rimborso prestiti(2)

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (-) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata (+) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)

O=G+H+L+M 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

BILANCIO DI PREVISIONE

EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) ("
2021 - 2022 - 2023
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) +) 14.073.042,79
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in (+) 0,00 0,00 0,00
entrata
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 12.256.514,22 5.215.844,29 1.235,773,22
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente -) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a -) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita ) 0,00 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata ) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 26.329.557,01 5.215.844,29 1.235.773,22

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-1-81-82-T+L-M-U.V+E 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI CIRQ" MARINA (KR)

BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) ("
2021 - 2022 - 2023

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO o gz | COMEETERZA CrETEnZA

$1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine | (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita (+) 0,00 0,00 0,00
finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine =) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0.00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita ) 0,00 0,00 0,00
finanziarie
EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+851+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGL! INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)

Equilibrie di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese ) 13.664.340,95
correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo anticipazione di

liquidita

Equilibrio di parte corrente ai finl della copertura deghi -13.664.340,95 0,00 0,00
investimenti pluriennall

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati ai rimborso prestiti corrispondenti afla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.
E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

§1) Si tratta delle entrate de! titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corispondenti alfa voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

S2) Si tralta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-Jungo termine comrispondenti alla voce de! piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000,

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000,

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

X2) Sitratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di mediodungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03,00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alie altre spese per incremento di atfivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di riferimento.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione & consentito f'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nef corso deif'esercizio & consentito l'utilizzo anche
della quota accantonata se if bilancio & dsliberato a seguito delf'approvazione def prospetto concernente it risultato di amministrazione presunto del'anno precedente aggiornato sulfla base diun
pre-consuntivo del'esercizio precedente. E'consentito l'utilizzo anche delta quota destinata agli investimenti e della quota libera del ristitato di amministrazione delf'anno precedente se il bilancio
{0 la variazione di bilancio) & deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto defl'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pud essers inferiore a zero per il rispstto della disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico delle teggi sulf'ordinamento degli enti tocati.

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il saldo positivo dell'equilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria pué costituire copertura agli investimenti imputeti agli esercizi successivi
per un importo non superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre

esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto deliutilizzo dell'avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, 0
pagamenti.
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COMUNE DI CIRO’ MARINA
(Provincia di Crotone)

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.169 DEL 28.12.2021

Del che il presente verbale, viene letto e firmato dai sottoscritti:

IL SINDACO IL VICE-SEGRETARIO
f.to dott. Sergio FERRARI f.to dott. Nicodemo TAVERNESE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo pretorio on-line il e sard
affissa fino al ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali. ‘
Cird Marina, li Il Responsabile dell’ Area Affari Generali
f.to Giuseppe Fuscaldo

Il sottoscritto Responsabile Segreteria Giunta, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:

e viene affissa, su attestato dell'incaricato, a questo Albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi,

a partire dal come prescritto dall'art. 124, comma 1, del T.U.E.L.
267/2000 n. registro Pubblicazioni.
e ¢ stata trasmessa in elenco con lettera in data al signori capigruppo consiliari

come prescritto dall'art. 125 del T.U.E.L. 267/2000;

o ¢ divenuta esecutiva il

3 perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U.E.L.);

Ciro Marina, li Il Responsabile dell’ Area Affari Generali
f.to Giuseppe Fuscaldo



