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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO CHE

Come chiarito da ARAN col parere n. CFL7, I'art. 13, comma 3 del nuovo CCNL Funzioni
locali prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del
CCNL;

Tutti gli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 ¢
all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gid conferiti ed ancora in atto, anche se con scadenza
successiva al 20.5.2019, ivi compresi anche quelli eventualmente attribuiti dopo il
21.5.2018, nel regime transitorio, per fronteggiare specifiche esigenze organizzative degli
enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso di scadenza medio tempore)
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e, comunque, trascorso
un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL, ossia entro e non oltre il 20 maggio 2019;

CONSIDERATO CHE

v ¢ in itnere il procedimento per la definizione del nuovo assetto delle posizioni

organizzative;

v' essendo questo Ente privo di figure con qualifiche dirigenziali, trova in esso applicazione

Part. 17 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, siglato in data 21.05.2018;

RITENUTO

v" nelle more del completamento del procedimento di cui sopra ed al fine di garantire la
piena funzionalita dell’Ente senza soluzione .di continuita, di accentrare tutte le
responsabilita gestionali afferenti le posizioni organizzative in essere alla data odierna
nella persona del Segretario Generale, dott. Paolo Lo Moro;



DATO ATTO CHE

v’ siffatta misura mediana, oggettivamente in contrasto col ruolo attribuito allo stesso
professionista di Responsabile della prevenzione della corruzione, & finalizzata
unicamente ad assicurare il transito dal vecchio al nuovo sistema di conferimento e
graduazione delle Posizioni Organizzative;

v' la temporaneita di tale misura, quindi, ne rende opportuna 1’adozione a fronte
dell’assenza, nell’organico di questo Ente, di figure con qualifica dirigenziale;

RITENUTO
v" di provvedere in merito
DECRETA

per le ragioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate

* di prendere atto della cessazione delle PP.0O. - gia oggetto di decreto sindacale e/o
commissariale e vigenti presso questo Ente alla data odierna - per effetto della tempistica
perentoria evincibile dal CCNL 21.05.2018 e per come chiarito da ARAN col parere n.
CFL7; ‘

‘e di nominare il dott. Paolo Lo Moro, Segretario Generale in convenzione tra il Comune di

. Cird Marina ed il Comune di Melissa, responsabile unico degli atti gestionali afferenti la
complessiva area delle Posizioni Organizzative attualmente in essere presso questo Ente a
decorrere dal 21.05.2019, nelle more della compiuta definizione del nuovo assetto delle
PP.OO., conforme alle novelle introdotte per effetto degli artt. 13 e segg. Del CCNL —
Funzione Locale 2016/2018, siglato in data 21 maggio 2018;

‘e di dare atto che tale incarico, che non ha riflessi economici aggiuntivi alla retribuzione di
posizione gia in godimento da parte del citato professionista, cessera ipso facto
contestualmente al conferimento commissariale dei nuovi incarichi di PP.OO., una volta
completato I’iter organizzatorio del nuovo sistema afferente ’area delle posizioni
organizzative;

* dinotificare copia del presente decreto al Segretario Generale, dott. Paolo Lo Moro, nonché
ai vecchi titolari di posizione organizzativa.

Cird Marina, 1i 20.05.2019
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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