© Decreto n. 17 /2023

COMUNE DI CIRO' MARINA
Provincia di Crotone

OGGETTO: NOMINA TQIISI"()T\SABIL‘" PI PO DELL A‘{EA “A"FARI GE‘\‘E'{ALI E SERVIZI SRR

DEMOGRAFICI”.

Visto I'art.50, comma 10, del TUEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, 267, con cui si dispone che il
Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti‘e regolamenti comunali ¢ provinciali;

Visto I'art. 109, comma 2, del sopra indicato testo unico nel quale & previsto che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale 1. 45 del 04.04.2023 con la quale ¢ stata da ultimo
modificata la macrostruttura ed il funzionigramma dell’Ente;

Richiamato il proprio Decreto n. 4 del 01.03.2022, con il quale & stato conferito al dipendente Sig.
Giuseppe Fuscaldo ’incarico e la nomina di Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi
Demografici;

Considerato che:
- con determina registro generale n. 224 del 23.03.2023 il suindicato dipendente ¢ stato collocato in
quiescenza con decorrenza dal 01.10 2023;

-.....1l posto di.-Responsabile della predetta Area € attualmente vacante;.

Ritenuto, quindi, necessario conferire I’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) ad altro dipendente in
possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali, al fine di poter assicurare la funzionalita

delle attivitd amministrative degli Uffici, nelle more di una riorganizzazione defla strutturadell’Ente;

‘Visto e richiamato il proprio decreto n. 5 del 24.04.2023, con il quale & stato nominato Vicario del’Area
Affari Generali e Servizi Demografici, la Dott.ssa. Colloca Rosella Istruttore.. ammmlstratwo che ha . .

I’esperienza lavorativa per poter gestire con competenza la suddetta _Area

Atteso che i} CCNL funzioni locali del 16/11/2022 —triennio 2019-2021 ha ridisciplinato gli incarichi

"""'dl EQ Drevedendo, all’art 19 che net-Comuni- entrprwl d1 p031210ne dir:genma}e 1a cui—dotazione -

orgamca prevede posti appartenente all*Area-dei Funzionari-e dell elevata qualificazione; ove tuttav1a nen- - e

,,,,,,,,

ecceznonaie e temporane_a, c_onfe_rxre I_lnc_arlco d1 _EQ anche a pc_rsonal_e d_:el_l_ Arqa__d_egh I_struttor_x, p_u_p_ch_e m_ -
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;



Dato Atto che questo Comune ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale;

Vista [’attuale dotazione organica dell’Ente;

Ritenuto necessario conferire l'incarico di Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi
Demografici, alla dott.ssa Rosella Colloca, dipendente comunale a tempo indeterminato - full-time,

gli

Acquisita Ia dichiarazione in ordine all’assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D.Lgs. nr. 39 del 08.04.2013 e s.m.i, :

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento deﬂh Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 20.10. 1998 e ss. mm. ed 1i.;

Vlsto 11D Lgs 18 agosto 2000 n. 267

DECRETA
Per le motivazioni'di cui in narrativa L

di attribuire alla dott.ssa Rosella Colloca, Istruttore Amministrativo, I’incarico di Responsabile di
Posizione di Elevata Qualificazione relativa all’Area Affari Generali e Servizi Demografici,
comprendente 1 servizi di cul al prospetto allegato A) alla sopra citata delibera di G.C. n. 45 del
04.04.2023;

di dare atto che i compiti e le funzioni del Responsabile di P.O. sono individuati nell’art.107 del D. Lgs.
18 agosto 2000, n .267, nello Statuto comunale, nel regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi € negli atti di organizzazione;

di dare atto che alla sunnominata dipendente competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate
nel Peg dei servizi attribuiti nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare questo
Comune verso 1 terzi, nell’ambito delle attribuzioni di competenza;

di stabilire che I’incarico pud essere:
¢ revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la
modifica o soppressione della posizione organizzativa;
_.»___modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o prestazione richiesta;

di dare atto che alla sunnominata, cosi come incaricata, sara corrisposta la retribuzione annua di
€ 8.600,00 ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 16 novembre 2022,

__\.u dare atta, aitrc31 che gh cifetti g1ar1d1c1 ed economici di cui al presente decreto decorrono dalla data

' "di inviare copia del presente aﬁdma'f"R'ééponsaBile dell’Area Economico Finanziaria per i consequenziali - ]

riservato del dlpendente 1nteressato

di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretono del Comune nonche sul sito
istituzionale nella sezione “Amminisirazione trasparente” secondo le vigenti norme contenute nel D.Lgs.
n.33/2013. : L

Ciro Marina, 1105 Ottobre 2023... S

7 del attestazu}nﬁ de!}l '
at sensi dell’art. 51, omma 4, AelD JLEs 2




