COMUNE DI CIRO' MARINA

Provincia di Crotone

Decreto n. Ly /2022

OGGETTO: Incarico di Posizione Organizzativa.

IL SINDACO

Visti e richiamati:

— il decreto della Commissione Straordinaria n. 5 del 03.07.2019 con il quale il dipendente
Giuseppe Fuscaldo veniva nominato responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Affari
Generali;

— il decreto Sindacale n. 11 del 08/04/2021 con il quale veniva confermato 1’incarico di Posizione
Organizzativa al dipendente Giuseppe Fuscaldo;

— il decreto Sindacale n. 17 del 15/11/2021 con il quale sono stati assegnati, temporaneamente,
alcuni servizi in capo ad altra posizione organizzativa;

Considerato che il dipendente responsabile di Posizione Organizzativa, afferente 1’Area Servizi

alla Persona, Pubblica Istruzione e Turismo, € stato collocato in quiescenza, giusta determina n. 314
del 14.06.2021;

Atteso che, nelle more di un riassetto strutturale di questo Ente, la funzionalita delle attivita degli
uffici e servizi afferenti: Biblioteca, Cultura,Teatro Alikia e Museo Civico, saranno accorpati in
capo alla Posizione Organizzativa dell’ Area Affari Generali;

Visto l'art.50, comma 10, del TUEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, 267, con cui si dispone
che il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli Uffici e dei Servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali;

Visto l'art. 109, comma 2, del sopra indicato testo unico nel quale € previsto che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 27.01.2022 con la quale ¢ stata
approvata la struttura organizzativa dell’Ente;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 1I’Area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale,i responsabili
delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

Dato Atto che questo Ente ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale;



Visto il decreto n. 12 del 04.06.2021 con il quale ¢ stato nominato titolare dell’0.1.V. in forma
monocratica del Comune di Cird Marina, per il triennio 2021-2024, il Dott. Fabrizio Ambrosio, iscritto
nell’Elenco Nazionale OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della F.P. dall’11.05.2018 al n. 3519 di posizione, fascia professionale 1;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 20.10.1998 e ss. mm. ed ii.;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

DECRETA

Per le motivazioni di cui in narrativa

y

2)

3)

4)

3)

6)

7
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Nelle more di un riassetto strutturale di questo Ente, onde assicurare la funzionalita delle attivita
degli uffici attribuire, per le motivazioni riportate in premessa, ’incarico di Responsabile della
Posizione Organizzativa del settore I AFFARI Generali e Servizi Demografici, comprensivo
dell’Ufficio Personale — Parte Giuridica, ed ad interim i servizi Biblioteca, Cultura, gestione
Teatro Alikia e Servizi connessi e Museo Civico al dipendente Giuseppe Fuscaldo, Istruttore
Direttivo, Cat. D;
di dare atto che i compiti e le funzioni del Responsabile di P.O. sono individuati nell’art.107 del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n .267, nello Statuto comunale, nel regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi e negli atti di organizzazione;
di dare atto che al sunnominato, cosi come incaricato, sara corrisposta la retribuzione annua di
€44500,00 nelle more di una di rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali,
cosi come strutturati, nonché provvedere a rideterminare la pesatura delle P.O.;
al sunnominato dipendente competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel Peg dei
servizi attribuiti nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare questo
Comune verso 1 terzi, nell’ambito delle attribuzioni di competenza;
di stabilire che ’incarico puo essere:
e revocato, al venir meno dei requisiti necessari 0 a seguito di valutazione negativa o anche
per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;
* modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o prestazione richiesta;
di dare atto, altresi, che gli effetti giuridici ed economici di cui al presente decreto decorrono
dalla data del presente decreto;
di disporre la pubblicazione all' Albo Pretorio on-line ai fini di generale conoscenza.
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