Comune di Ciro Marina

Provincia di Crotone

COPIA

Determina R.G. n. 743 del 11-10-2022 R.I. n. 347 del 11-10-2022

 APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA
 SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
‘ LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 AI
Oggetto: | SENSI DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022,
‘ N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL
29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER LATTUAZIONE
- DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)" E AVVIO

' PROCEDIMENTO.
CiG: |

L

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1
ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7,
COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 Al SENSI DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL
DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI
PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR)” E AVVIO PROCEDIMENTO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

e con Decreto Sindacale n. 8 del 19/04/2022, & stata attribuita la titolarita della
Posizione Organizzativa dell'’Area Lavori Pubblici, con tutti i compiti gestionali previsti
dall'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 al sottoscritto Arch. Giuseppe Marinello;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 25/07/2022, esecutiva a norma di
legge, & stato approvato il Bilancio finanziario di previsione relativo al triennio 2022-
2024;

e con legge n.79 del 29.06.2022 ¢ stato convertito con modificazioni il D.L. n.36 del
30.04.2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”,

e [art.11 del DL n.36 del 30 aprile 2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della



proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a.quella del personale non reclutato;

Dato atto che I'’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato a questo Ente I'assegnazione
delle risorse e le modalitd operative per procedere alla selezione di n.1 Esperto tecnico e alla
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'art.7, commi 6 e 6 bis del D.Igs.

n.165/2001 con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non
reclutato;

Visto l'art.7, comma 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le
procedure di selezione comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

Visto il D.Lgs. 198/2006 ai sensi dei quali FAmministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
donne e uomini per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:;

Vista la Circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale, unita di
gestione del programma operativo complementare al PON governance e capacita istituzionale
2014-2020, avente oggetto “/ndicazioni per I'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Visto l'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con
la legge n. 79 del 29 giugno 2022;

Esaminate le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla gia
menzionata circolare;

Dato Atto che la ricognizione interna (Interpello) per la verifica dell'esistenza di professionalita
interne al Comune di Cird Marina, avviata con nota Registro Albo Pretorio N°1403 del 21.09.2022
ex art. 7 comma 6 del D Lgs 30 marzo 2001 n.165, ha avuto esito negativo;

Accertata altresi I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno di
questo Ente;

Ravvisata, pertanto, la necessita di pubblicare un Avwviso Pubblico finalizzato alla selezione di n.1
Esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 in possesso dei requisiti di professionalita
richiesti per i profili da ricoprire;

Visto lo schema di Avviso pubblico e lo schema di domanda di partecipazione, allegati al presente
provvedimento;

Ritenuto di dover approvare il sopra menzionato schema di Avviso Pubblico e la relativa domanda
di partecipazione, nonché dare avvio al procedimento finalizzato alla selezione di n. 1 Esperto
tecnico;

DATO ATTO:
- della insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’'art.6 bis della
legge 241/90 e del Piano triennale della prevenzione della corruzione dell'assenza di
qualsiasi situazione di conflitto di interessi fra il Responsabile che sottoscrive il
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provvedimento ed i soggetti interessati dallo stesso, nonché dell'assenza di qualsiasi
situazione di incompatibilita relativa al Responsabile che sottoscrive il provvedimento;

- che non ricorrono, dato I'importo dell'affidamento, i presupposti per le verifiche ed i controlli
antimafia sui soggetti destinatari del provvedimento, ai sensi del D. Lgs. n.159/2011 come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n.218/2012;

VISTA la deliberazione di C.C. n.15 del 29/06/2022 con la quale veniva approvato il bilancio di
Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024;
VISTI:

e l'art.107 del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

e il Titolo | art.149 e succ. del TUEL approvato con decreto legislativo 18.08.2000, n.267

concernente I'Ordinamento Finanziario e contabile degli enti locali;
¢ il vigente Regolamento ordinamento generale Uffici e Sérvizi;
e ilD.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra tra le materie assegnate quale Responsabile
del Settore Affare Generali in virtu della nomina sindacale n.1122 del 25.01.2022;

VERIFICATA la regolarita tecnica ed ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, espressa dal Responsabile del Settore Tecnico nonché la regolarita contabile e la
copertura finanziaria, espressa dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi e per gli effetti
dell’art.147 bis del D. Lgs. n.267/2000;

RICONOSCIUTA propria la competenza, ai sensi dell'art. 183, 184 e 185 del D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa, qui intesi richiamati e confermati.

1. DI DARE ATTO, a seguito di apposita verifica effettuata dallo scrivente, dell'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno di questo Ente;

2. DI PROCEDERE all'approvazione dello schema di Avviso Pubblico e della relativa
domanda di partecipazione allegati al presente provvedimento amministrativo;

3. DI AWIARE il procedimento amministrativo finalizzato alla selezione di n.1 Esperto tecnico
e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6
bis del D.lgs. n. 165/2001 con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato;

4. DI ATTESTARE la regolarita tecnica e la correttezza amministrativa della presente
determinazione ai sensi e per gli effetti dellart. 147/bis del D.Lgs n. 267/2000 come
introdotto dall’art. 3, comma 1, della Legge n. 212/2012;

5. DI DISPORRE, altresi, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69 la
pubblicazione del presente atto all'’Albo Pretorio online dell’Ente per la durata di giorni 15;

6. DI DARE ATTO che la spesa necessaria per lintervento sara imputata nei capitoli di
bilancio per le annualita previste dal servizio;

7. DI TRASMETTERE copia del presente atto agli uffici segreteria, albo, nonché al
responsabile del Settore Affari Generali, per gli adempimenti di propria competenza;
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IL RESPONSABILE AREA
F.to Arch. Marinello Giuseppe
(Sottoseritto con firma digitale)
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AREA FINANZIARIA

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui all'oggetto ai sensi
dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e dell’art. 18 del vigente
Regolamento Contabile.

Per avvenuta esecutivita della presente determinazione ai sensi dell'art. 151, comma 4° del T, U. approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

i, 11-10-2022 . IL RESP. AREA FINANZIARIA
F.ta Dott. Nicodenio Tavernese
(Sottoscritto con firma digitale)

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretotio di questo Comune e vi rimarta
fino al _ 26-10-2022 .

Ly _ 11-10-2022 I’RESPONSABILE AREA
F.to Arch. Giuseppe Marinello

(Sottoscritto con firma digitale)
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AL COMUNE DI CIRO’ MARINA
Piazza Kennedy n. 1
88811 Cird Marina (KR)

PEC: comune.ciromarina@asmepec.it

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto di particolare e comprovata specializzazione per
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, commaé del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi dell’art.
11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29
giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)".

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto e, a tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
dellesanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

a di essere  nato/a in il
/ / , - codice fiscale :
O di essere residente in (prov. ), cap.
, alla via , N, , recapito
telefonico/cellulare ’ indirizzo pec
(obbligatorio):

Q di essere cittadino/a italiano/a oppure di uno Stato membro dell’Unione Europea (indicare
quale) :

0 digodere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

Q di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oppuredi non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente

motivo: :

Q (Solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza oppure il mancato
godimento per e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

0 diavere un’eta anagrafica non inferiore ad anni 18;

Q diesserein possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego in relazione alle specifiche mansioni
da coprire;

O di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

0O dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

Q di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
ammnistrativi iscritti nel casellario giudiziale. In caso contrario, indicarne in modo dettagliato
gli estremi (condanna,  tipologia del  reato, autorita  presso cui  pende
il giudizio etc.)

0 dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;



Q di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo n.
39/2013;

Q di  essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’Avviso:

. conseguito
presso nell’anno con
votazione ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di :
di essere iscritto al seguente Albo professionale:

(eventuale) di essere dipendente a tempo indeterminato/determinato presso I'Ente
. , a far data con il

profilo di ;
(eventuale) di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
e che la causa di risoluzione del rapporto di impiego

e la seguente: :
Di possedere esperienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli
ambiti di specializzazione previsti cosi come meglio descritti e dettagliati nell’allegato curriculum
vitae;

di avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piti diffuse;

di aver preso visione integrale dell’Avviso Pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso, nonché quelle regolamentari e di legge richiamate;

Il/la sottoscritto/a:

autorizza il Comune di Ciro Marina, unicamente per le finalita e gli adempimenti connessi e derivanti
dall’espletamento della selezione pubblica in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
n.196/2003 e di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge;

indica il seguente indirizzo pec dove potranno essere inviate eventuali comunicazioni relative alla presente
procedura ;

’

® siimpegna a comunicare tempestivamente, per iscritto, le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

ALLEGATI:

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- Curriculum Vitae datato e sottoscritto

Data

(firma leggibile)




