COMUNE DI CIRO’ MARINA
{Provincia di Crotone)

SELEZIONE DIN. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6 DEL
D.LGS. N.165/2001 AISENSIDELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022,
N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022,
"ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR)".

VERBALE N.2
L’anno 2022, il giorno 6 del mese di Dicembre alle ore 10:30, si sono riuniti, presso la sede del
Comune di Cird Marina per la selezione in oggetto indicata, giusta determinazione del Responsabile

dell’Area Lavori Pubblici R.I. n. 383 del 09/11/2022 (R.G. n. 831/2022) i seguenti signori:

v Dott. Nicola MIDDONNO - Segretario Comunale in qualita di Presidente della

Commissione;
v" Arch. Giuseppe Marinello — Responsabile dell’Area Lavori Pubblici dell’Ente in qualita di
componente; )
v P.I. Giuseppe Fuscaldo — Responsabile dell’Area Affari Generali dell’Ente in qualita di
componente;

v" Dott.ssa Rosella Colloca- Segretario verbalizzante della suddetta Commissione.

[l Presidente, constatata la legittimita della seduta, dichiara aperti i lavori.

La COMMISSIONE preliminarmente PRENDE ATTO:

o della regolarita della pubblicazione del bando ai sensi delle vigenti norme in materia;

e degli atti preliminari e costitutivi che ha acquisito agli atti;
¢ delle modalita di selezione indicate nell’avviso pubblico, prot. n. 23010 del 11.10.2022;

VISTO e RICHIAMATO il proprio verbale n. 01 del 22/11/2022, con il quale si ¢ disposto di
ammettere i seguenti candidati:

N. CANDIDATI VERIFICA REQUISITI

1 Arch. Perri Drago Maria Luisa Possesso requisiti — AMMISSIBILE
2 Ing. Scarpelli Francesco Possesso requisiti ~ AMMISSIBILE
3 Ing. Casella Mariola Carmelo Possesso requisiti — AMMISSIBILE
4 Ing. Scida Vincenzo Alfredo Possesso requisiti -~ AMMISSIBILE
5 Ing. Salerno Vincenzo Possesso requisiti — AMMISSIBILE




Nella suddetta seduta la Commissione, dopo aver verificato I’esistenza dei requisiti generali e
specifici richiesti dall’avviso pubblico dei candidati, ha proceduto alla valutazione tecnica e
comparativa dell’esperienza professionale dichiarata nelle domande di partecipazione e nel
curriculum vitae, attraverso la compilazione di un’apposita scheda per ogni candidato esprimendo
specifico giudizio di ammissibilita alla fase successiva ( FASE B) — colloquio individuale-

Inoltre, la Commissione, ha invitato gli stessi a colloquio per il giorno 6/12/2022 alle ore 10:00,
tramite un Avviso pubblico datato 22.11.2022, R.A.P. n. 1703, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, avente a tutti gli effetti valore di notifica agli interessati.

LA COMMISSIONE

- da atto che i candidati sono stati invitati a colloquio per il giorno 06/12/2022 alle ore 10:00, a
mezzo pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nonché tramite contatti telefonici nella giornata
del 22.11.2022 ed attraverso comunicazione inoltrata all’indirizzo di posta elettronica certificata,
indicata dai candidati nella domanda di partecipazione in data 02.12.2022;

- procede, in ossequio a quanto indicato nell” Avviso pubblico e nel verbale n.1 del 22/11/2022 ad
effettuare un colloquio individuale dei candidati ammessi, dal contenuto conoscitivo-motivazionale,
che avra I’obiettivo di valutare il possesso delle competenze trasversali richieste per svolgere in modo
ottimale il ruolo di cui al predetto avviso, nonché le capacita personali, i comportamenti organizzativi,
1 requisiti attitudinali e professionali richiesti e gli elementi motivazionali connessi al ruolo.

Prioritariamente procede alla verifica della identitd personale dei candidati mediante visione dei
documenti di identita degli stessi che risultano presenti in numero di 01 (uno).

Il Presidente della Commissione, dopo aver predisposto numero sei buste contenenti un gruppo di
tre domande per ognuna, numerate da | a 6 chiuse e sigillate, invita ['unico candidato presente, Ing.
Francesco Scarpelli, a procedere alla scelta di una delle sei buste.

[l candidato consegna la busta scelta al Presidente, il quale procede all’apertura € comunica che{i
gruppo di tre domande, presenta la numerazione “2”, che si allega al presente verbale per farne pair\c;\

N,

integrante e sostanziale, pertanto, procede con il colloquio. ALLEGATO A) \
.‘f %
/ \
. 5 . . .. .. . . H \
Al termine dell’intera procedura valutativa, considerati i seguenti criteri generali: { X
e valutazione del curriculum, con percorso culturale conseguito; \‘ P

e competenza, sensibilitd, capacita relazionale, gestionale, organizzativa e professionale
dimostrata dal candidato
e Colloquio individuale conoscitivo-motivazionale,

la COMMISSIONE, all’unanimita, formula la seguente “graduatoria di merito” cosi come previsto
dall’art. 4, comma 7, dell’ Avviso pubblico- prot. n. 23010 del 11.10.2022-.

Si allega scheda valutativa sottoscritta dalla Commissione. ALLEGATO B)

GRADUATORIA DI MERITO
N. 1 ~ CANDIDATI PUNTEGGIO
1 Ing. FRANCESCO l SCARPELLI 26/30




La procedura si ¢ svolta in modo regolare.

Il presente verbale, viene trasmesso al Sindaco del Comune di Cird Marina ed al Responsabile
dell’ Area Tecnica per gli atti consequenziali.

Alle ore 11:10 la Commissione dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico or1gmale che consta di n. 3 ( tre) pagine e

due allegati A) e B), che, previa lettura e conferma, viene-sottoscritto/Come seﬁ;ue:

Dott. Nicola MIDDONNO - Presidente

Dott. Giuseppe MARINELLO — Componente

P.I. Giuseppe FUSCALDO — Componente m%%f%’\f}«ﬂﬁﬁy }
Dott.ssa Rosella Colloca —Segretario verbalizzante }!Q\(% m




ALLEGATO A) GRUPPO DOMANDE N 2
I. Centrale Unica di Committenza: cos’e ¢ di cosa si occupa ?

2. 1l candidato esponga sinteticamente cosa € " Acquisizione sanante

3. Da quaie Organismo di diritfo pubblico, ai sensi del Dlgs 165/01 e ss.mm.ii, le
pubbliche amministrazioni sono legaimente rappresentate agli effetti della
contrattazione collettiva nazionale?




ALLEGATO &)

Comune di CIRO MARINA

Provincia di CROTONE

SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER U
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS.
N.165/2001 Al SENS! DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36,
OGGETTO: CONVERTITO CON MODIFICAZION! CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE
URGENT! PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR})"

N
Candidato m%\} Busta Domande estratta N° 2

DOMANDE PUNTEGGIO
Domanda N°1 Dalal0 R
Domanda N°2 Dalal0 S
Domanda N°3 Dalal0 2
Punteggio massimo attribuibile 30 25 |3

PRESIDENTE: Dott. Nicola Middonno e
MEMBRO ESPERTO: Giuseppe Fusca

MEMBRO ESPERTO: Giuseppe Marinetlo
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rosella Colloca \j [/




