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Reg. Gen. N. 609          DEL  10/12/2020  

REGISTRO INT. S.S. N.    53      DEL  0 9 / 1 2 / 2 0 2 0  

 
 

COMUNE DI CIRO’ MARINA 

PROVINCIA DI CROTONE 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA-UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 

COPIA 

 

OGGETTO: Proroga dei contratti a tempo pieno/parziale e determinato, del personale assunto per la 

realizzazione del progetto approvato dal Ministero a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 

2014/2020 -Programma Operativo Nazionale (PON INCLUSIONE): n.16 operatori dal 01.01.2021 al 

31.08.2022.  Presa atto proroga ai sensi del D.D. n.78 del 14.04.2020 delle attività progettuali previste 

dall’avviso 3/2016 e del D.D. n. 301 del 11/09/2020 di approvazione delle attività progettuali previste 

dall’Avviso 1/Pais.  

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

PREMESSO CHE: 

 con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 a firma del Direttore Generale della Direzione 

Generale per l'inclusione e le politiche sociali dove è incardinata l'Autorità di Gestione del PON 

Inclusione, è stato adottato  l' Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere 

sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020; 

  detta progettualità, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso e nelle Linee generali 

dell’attuazione del SIA richiedeva il finanziamento complessivo a valere sull’AZIONE A — 

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI e sull’AZIONE B-INTERVENTI SOCIO-

EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA; 

 l'Avviso n. 3/2016 il quale è rivolto ai Comuni tra loro coordinati a livello di Ambiti territoriali 

per finanziare progetti personalizzati di presa in carico per l’attuazione del Sostegno per 

l’Inclusione Attiva (SIA) finalizzati al superamento della condizione di povertà, al reinserimento 

lavorativo e all’inclusione sociale; 

 il decreto n.  584 del 30/11/2017 con cui la Direzione Generate per l'Inclusione e le Politiche 

Sociali ha approvato la Convenzione n. AV3-2016-CAL_20; 

 il Decreto del Ministero del Lavoro 239 del 28/06/2017 per il potenziamento dei servizi di 

segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e valutazione multidimensionale dei bisogni 

delle famiglie residenti nel distretto; 

 il decreto di ammissione al finanziamento della proposta progettuale presentata dall'Ambito di 

Cirò Marina per un ammontare pari ad €. 1.070.241,00; 

 la Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-CAL_20 per lo svolgimento delle funzioni di 

Beneficiario e di Partner di progetto nella gestione di attività del Programma Operativo Nazionale 

"Inclusione" FSE 2014/2020; 

 che è stato acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP) per il piano di intervento n. AV3- 2016-

CAL_20 che riporta il numero F91H17000130006; 

 con determinazione n. 349 del 25.09.2018 si è stabilito di approvare il verbale conclusivo dei lavori 

della Commissione giudicatrice propedeutico al procedimento di assunzione in servizio delle figure 



2 

 

 

professionali per la composizione dell’Equipe Multidisciplinare; 

 che sono stati stipulati n. 19 contratti di lavoro a tempo determinato con decorrenza 01/10/2018 e 

termine al 31/12/2019 salvo proroghe concesse dal Ministero del Lavoro; 

 che con determina n. 675 del 20/12/2019 è stata approvata la prosecuzione del PON Inclusione per 

l’annualità 2020 e si è provveduto alla sottoscrizione della proroga al 31/12/2020 dei contratti di 

assunzione di n. 16 risorse attualmente impiegate a valere sui fondi del “Pon Inclusione”Inclusione 

per lo svolgimento di attività connesse alla realizzazione del progetto “Sostegno per l’Inclusione 

Attiva” (SIA) CAL_20 presso i Comuni del Distretto di Cirò Marina (Carfizzi, Casabona, Cirò, Cirò 

Marina, Crucoli, Melissa, Pallagorio, San Nicola dell'Alto, Strongoli, Umbriatico, Verzino)  

approvandone anche lo schema di contratto e l’incremento delle ore lavorative delle figure 

professionali indicate; 

Premesso altresì che: 

 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Decreto Direttoriale n.332 del 

27.09.2019, ha approvato il nuovo Avviso non competitivo 1/2019 PaIS, sempre rivolto 

agli Ambiti territoriali e finanziato con risorse residue del FSE 2014 - 2020 PON 

Inclusione, con il quale ha assegnato ulteriori risorse ai territori per l’attuazione di 

progetti che dovranno essere prima di tutto in linea con gli interventi già valutati 

ammessi a finanziamento con l'Avviso 3/ 2016 e ne abbiano la stessa struttura e le stesse 

finalità e vengano adottati facendo riferimento alla Linee guida per la definizione dei 

Patti per l’ inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza e da 

altre persone in povertà; 

 nell’ ottica della complementarità e dell’integrazione degli interventi e delle fonti 

finanziarie, le proposte progettuali devono porsi in linea di continuità con gli interventi 

già valutati e ammessi a finanziamento attraverso l’Avviso 3/2016, mantenendo la 

struttura e le finalità ivi definite, e devono essere coerenti con le linee guida per la 

definizione dei Patti per l’inclusione sociale di cui all’avviso 1/2019; 

Preso atto  

 Che l’Ambito Territoriale di Cirò Marina ha elaborato la proposta di intervento per l’attuazione 

dei Patti di Inclusione Sociale (PaIS), predisposta come da Avviso pubblico del MLPS n.1/2019 e 

redatta in base: 

  all'“Allegato n. 6 -Modello Scheda intervento PaIS”, che prevede: 

A. Il rafforzamento dei servizi sociali; 

B. Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa; 

 all’Allegato  n. 6.1 - piano finanziario e cronoprogramma di spesa”, per un importo totale di 

€ 624.519,00 per il triennio 2020-2022;  

Visto 

 il decreto direttoriale  n. 301  del  11/09/2020  con cui la Direzione Generale per l'inclusione e le  

Politiche Sociali ha approvato la proposta progettuale dell’Ambito territoriale con Comune 

Capofila Cirò Marina;  

  la deliberazione n.110 del 23/09/2020 del Comune Capofila avente ad oggetto: Progetto PON 

INCLUSIONE Avviso n. 1/2019 PAIS. Presa atto del finanziamento e approvazione schema di 

convenzione di sovvenzione. n. AV1 – 284 per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di 

partner di progetto nella gestione di attività  del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” 

FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere sull’Avviso 1/2019 per la presentazione di 

progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere 

sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale 

(PON) “Inclusione” tra la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 

sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali rappresentata dal dott. Angelo Fabio 

Marano, Direttore Generale della suddetta Direzione e l’Ambito Territoriale di Cirò Marina 

rappresentato da (Ente Capofila) Comune di Cirò Marina (C.F/P.IVA 00314310798) 

rappresentato dal dott.Girolamo Bonfissuto, Legale rappresentante. 
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Vista 

 la presa d’atto della Deliberazione e del decreto di ammissione sopra riportati da parte dei Sindaci 

del distretto appartenenti all’ambito territoriale di Cirò Marina avvenuta in sede di Conferenza 

dei Sindaci di Ottobre 2020 presso la sala consiliare del Comune Capofila; 

 la sottoscrizione della Convenzione di Sovvenzione n. AV1-284 sottoscritta dal Dott. Girolamo 

Bonfissuto in qualità di Legale rappresentante del Comune Capofila in data 29.09.2020 per lo 

svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attività del 

Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a 

valere sull’Avviso 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per 

l’Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 

2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON); 

 che è stato acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP) per il piano di intervento n. AV1-284 che 

riporta il numero F91B20000520006; 

 che con la determinazione n. 604 del 04/12/2020 è stata impegnata, la spesa complessiva 

di € 624.519,00 di cui alla Convenzione AV1-284 avente ad oggetto progettazione 

sociale e sviluppo dei servizi”, nel capitolo 2035 anno finanziario 2020 ( int.12.02.1.04); 

Visto e richiamato: 

-  il Decreto Direttoriale n. 78 del 14/04/2020 di proroga dell' Avviso 3/2016 — PON Inclusione, 

con cui il termine di conclusione delle attività progettuali viene prorogato al 30 giugno 2021; 

-  il decreto direttoriale  n. 301  del  11/09/2020  con cui la Direzione Generale per l'lnclusione e le  

Politiche Sociali ha approvato la proposta progettuale dell’ambito di Cirò Marina ; 

-  la nota 3843 del 14/05/2020 ad oggetto "Disposizioni per la rendicontazione e gestione per le 

operazioni ammesse a cofinanzialnento a valere sull ' Avviso 3/2016 e per gli interventi presentati 

a valere sull' Avviso 1/2019 PalS nell' ambito del PON Inclusione FSE 2014-2020; 

- che il PON Inclusione FSE 2014 - 2020 il quale prevede il sostegno ad interventi volti al 

rafforzamento dei servizi sociali territoriali, di segretariato sociale per un adeguata offerta di 

servizi per le fasce più vulnerabili della popolazione tramite i progetti approvati con l'Avviso 

3/2016 e con l'Avviso 1/2019 Pais; 

Rilevato che: 

 l'Autorità di Gestione ha ritenuto di adottare disposizioni attuative per gli interventi finalizzati a 

supportare gli Ambiti Territoriali nella capacità di risposta alla crisi e che tali diposizioni 

contenute nella nota 3013 del 14 aprile 2020 si pongono in linea di continuità con i principi 

introdotti dalla Circolare I del 27 Marzo 2020 avente ad oggetto "Sistema dei Servizi Sociali — 

Emergenza Corona Virus", ove viene ribadita la necessità di garantire la continuità dei servizi. 

  il PON Inclusione si pone come obiettivo il contrasto della povertà, la definizione di percorsi 

personalizzati di inserimento socio-lavorativo provvedendo al contempo ad assicurare una 

migliore qualità dei servizi sociali e una maggiore efficacia delle di contrasto alla povertà che 

garantiscano una vita dignitosa; 

  attraverso il PON Inclusione si punta a rafforzare i percorsi di attivazione e le reti per la presa in 

carico delle persone in condizione di fragilità e di esclusione sociale; 

Vista la nota 3013 del 14/04/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’ allargamento 

dei fondi PON Inclusione alle nuove povertà da COVID-1 9, avente ad oggetto: “Disposizioni specifiche 

connesse all’emergenza sanitaria legata all’ epidemia COVID-19: 

Preso atto che nella citata nota si prevede il rafforzamento dei Servizi sociali mediante il potenziamento 

orario del personale impegnato nel sostegno e presa in carico delle famiglie in difficoltà a causa dell’ 

emergenza da COVID-19, e segnalata la possibilità di rendicontare per tali azioni, le spese relative alle ore 

straordinarie del personale interno alle Amministrazioni Comunali; 

Ritenuto necessario: 

 rafforzare il servizio sociale professionale e il segretariato sociale utilizzando il personale già in 

forza all'ente in considerazione del fatto che la platea dei beneficiari del PON Inclusione sarà 
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prioritariamente coinvolta dagli effetti dell’emergenza COVID-19;  

  per quanto sopra evidenziato, di ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario del personale 

successivamente individuato in possesso di opportune qualifiche e requisiti; 

 RAVVISATA la necessità, alla luce di quanto sopra, 

1. di procedere alla sottoscrizione della proroga del contratto , con la quale viene modificata la scadenza 

delle attività previste dall’avviso 3/2016 al 30 Giugno 2021, per consentire la conclusione delle attività 

progettuali fermo restando le stesse condizioni del contratto originario del personale dell’equipe 

multidisciplinare  Sia-Rei di seguito elencato: 

MATRICOLA 

 

 

 

 

QUALIFICA 

 

 

 

CATEGORIA 

PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

ORARIO 

                 3025 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PIENO  

3029 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

 TEMPO 

PARZIALE- 

150 

H/mensili 

3026 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

144 

H/mensili 

3011 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPOO 

PIENO 

3019 
PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PIENO  

3022 

PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PARZIALE 

120 

H/mensili 

3016 
EDUCATORE D1 

TEMPO 

PIENO  

3015 

EDUCATORE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

62 H/mensili 

3014 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 

TEMPO 

PIENO 

3020 

MEDIATORE 

CULTURALE 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

128H/mensili 

3024 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3021 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3013 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3018 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3028 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

 
   

3027 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

74 H/mensili 

 

2. di approvare, altresì, la prosecuzione del PON Inclusione per l’annualità 2021-2022 (Convenzione 

AV1-284) e di procedere alla sottoscrizione della proroga dal 01.07.2021 fino al 31/08/2022 degli stessi 

contratti al personale dell’equipe multidisciplinare Sia-Rei su indicati, nell’ottica della complementarità 

e dell’integrazione degli interventi e delle fonti finanziarie, per proseguire le attività previste con 

l’avviso 1/Pais. 

MATRICOLA 

 

 

 

 

QUALIFICA 

 

 

 

CATEGORIA 

PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

ORARIO 

                 3025 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PIENO  

3029 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

 TEMPO 

PARZIALE- 

150 

H/mensili 
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3026 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

144 

H/mensili 

3011 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPOO 

PIENO 

3019 
PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PIENO  

3022 

PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PARZIALE 

120 

H/mensili 

3016 
EDUCATORE D1 

TEMPO 

PIENO 

3015 

EDUCATORE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

62 H/mensili 

3014 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 

TEMPO 

PIENO 

3020 

MEDIATORE 

CULTURALE 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

128H/mensili 

3024 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3021 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3013 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3018 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3028 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

 
   

3027 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

74 H/mensili 

 

Visto il piano finanziario dell’avviso 3/2016 vigente del Comune di Cirò Marina a valere sul PON 

Inclusione per gli anni 2018-2019-2020 approvato con ultima rimodulazione di spesa con nota Mlps 

n.1407 del 24 Febbraio 2020 e con l’ulteriore presa d’atto del nuovo cronoprogramma di spesa con nota 

Mlps n. 8935 del 10 Novembre 2020  

Visto il piano finanziario dell’avviso 1/2019 Pais e il cronoprogramma di spesa; 

Visto ai fini del controllo preventive di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, 

comma 1 del D. Lgs. N. 267/2000, il parere di regolarità tecnica è reso unitamente alla sottoscrizione del 

presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 Visto il CCNL sottoscritto in data 21.05.2018; 

 Visto il vigente Regolamento comunale;  

 Visto il del decreto legislativo n.50/2016; 

 Viso lo statuto comunale; 

ACQUISITA l’attestazione finanziaria ai sensi dell’art. 151 comma 5 del T.U. 18/08/2000, n.267, rilasciato 

dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono parte integrante e sostanziale, 

1.  di prendere atto della proroga contenuta nel Decreto Direttoriale n. 78 del 14/04/2020 di proroga 

dell'Avviso 3/2016 — PON Inclusione, con cui il termine di conclusione delle attività progettuali 

viene prorogato al 30 giugno 2021; 

2. di prendere atto del decreto direttoriale n. 301 del 11/09/2020 con cui la Direzione Generale per 

l'lnclusione e le  Politiche Sociali ha approvato la proposta progettuale dell’ambito di Cirò Marina 

che consente lo svolgimento delle attività progettuali sino al 31 Agosto 2022; 

3. di approvare la prosecuzione del PON Inclusione per il primo semestre 2021 e di provvedere alla 

sottoscrizione della proroga dal 01.01.2021 al 30/06/2021 dei contratti di assunzione del personale 

attualmente impiegato a valere sui fondi del “Pon Inclusione” per lo svolgimento di attività connesse 
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alla realizzazione del progetto “Sostegno per l’Inclusione Attiva” (SIA) CAL_20 (AVVISO 3-2016) 

Convenzione AV3-2016-CAL_20, presso i Comuni del Distretto di Cirò Marina (Carfizzi, Casabona, 

Cirò, Cirò Marina, Crucoli, Melissa, Pallagorio, San Nicola dell'Alto, Strongoli, Umbriatico, Verzino) ; 

MATRICOLA 

 

 

 

 

QUALIFICA 

 

 

 

CATEGORIA 

PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

ORARIO 

                 3025 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PIENO  

3029 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

 TEMPO 

PARZIALE- 

150 

H/mensili 

3026 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

144 

H/mensili 

3011 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PIENO 

 

3019 
PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PIENO  

3022 

PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PARZIALE 

120 

H/mensili 

3016 
EDUCATORE D1 

TEMPO 

PIENO  

3015 

EDUCATORE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

62 H/mensili 

3014 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 

TEMPO 

PIENO 

 

3020 

MEDIATORE 

CULTURALE 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

128H/mensili 

3024 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3021 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3013 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3018 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3028 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

 
   

3027 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

74 H/mensili 

 

4. di approvare la prosecuzione del PON Inclusione per l ’annualità 2021 e 2022 e di provvedere altresì 

alla sottoscrizione della proroga dal 01.07.2021 al 31.08.2022  dei contratti di assunzione del personale 

attualmente impiegato a valere sui fondi del “Pon Inclusione” per lo svolgimento di attività connesse 

alla realizzazione del progetto all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (Avviso 1/PAIS 2019) 

Convenzione Av-281 presso i Comuni del Distretto di Cirò Marina (Carfizzi, Casabona, Cirò, Cirò 

Marina, Crucoli, Melissa, Pallagorio, San Nicola dell'Alto, Strongoli, Umbriatico, Verzino) nell’ottica 

della complementarità e dell’integrazione degli interventi e delle fonti finanziarie ; 

MATRICOLA 

 

 

 

 

QUALIFICA 

 

 

 

CATEGORIA 

PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

ORARIO 

                 3025 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PIENO  

3029 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

 TEMPO 

PARZIALE- 

150 

H/mensili 

3026 

ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

144 
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H/mensili 

3011 
ASSISTENTE SOCIALE D1 

TEMPOO 

PIENO 

3019 
PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PIENO  

3022 

PSICOLOGO D1 

TEMPO 

PARZIALE 

120 

H/mensili 

3016 
EDUCATORE D1 

TEMPO 

PIENO  

3015 

EDUCATORE D1 

TEMPO 

PARZIALE 

62 H/mensili 

3014 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 

TEMPO 

PIENO 

3020 

MEDIATORE 

CULTURALE 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

128H/mensili 

3024 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3021 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3013 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3018 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

3028 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

84 H/mensili 

 
   

3027 

OPERATORE EXTRA-

SCOLASTICO 
C1 

TEMPO 

PARZIALE 

74 H/mensili 

 

5. di dare mandato all’Ufficio del Personale del Comune di Cirò Marina di provvedere alla sottoscrizione 

della proroga dei contratti, secondo lo schema allegato alla presente determinazione per costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

6. Di dare atto che in considerazione del fatto che la platea dei beneficiari degli interventi del PON 

Inclusione — Avviso 3/2016 è stata ampliata ai nuclei familiari interessati dagli effetti dell'emergenza 

COVID-19, l'Autorità di Gestione ha ritenuto di adottare disposizioni attuative per gli interventi 

finalizzati a supportare gli Ambiti Territoriali nella capacità di risposta alla crisi; 

7. Di dare atto che con la nota 3013 del 14/04/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 

l'allargamento amplia la platea dei destinatari delle misure del PON Inclusione alle nuove povertà da 

COVID-19, prevedendo nella citata nota il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale e del 

Segretariato Sociale mediante il potenziamento orario del personale impegnato nel sostegno e presa in 

carico delle famiglie in difficoltà a causa dell'emergenza da COVID-19, e  specificamente la possibilità 

di rendicontare per tali azioni, le spese relative alle ore  straordinarie del personale interno alle 

Amministrazioni Comunali.  

8. Di prenotare la somma necessaria alla sottoscrizione dei contratti del personale dell’equipe 

multidisciplinare sulle risorse finanziarie del PON inclusione nel capitolo 2035 del bilancio comunale 

2020-2021-2022; 

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio on-line di questo Comune e di tutti i 

Comuni facenti parte dell’Ambito, ai sensi dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e 

successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente Regolamento comunale; 

10. di disporre, altresì, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell'Ufficio di Segreteria Generale, 

per quanto di competenza e/o per opportuna conoscenza, agli uffici interessati: al Servizio di Ragioneria 

e all’Ufficio Personale, mentre sarà cura dell’ufficio Servizi Sociali trasmettere copia ai Comuni facenti 

parte del Distretto per presa d’atto. 

Cirò Marina lì, 09/12/2020 

 Il Resp.le dell’Area Servizi alla Persona 

   F.to Arch. Mario Patanisi 
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VISTO Dl REGOLARITA' CONTABILE-ATTESTAZIONE Dl COPERTURA FINANZIARIA 

 

Sulla presente determinazione: 

SI APPONE, ai sensi dell'articolo 151,comma4,e 147bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000, il visto di 

regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria; (Determinazione Reg. Int. S.S.N.  53    del 

09/12/2020) 

 

Si attesta l’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa 

Importo € Missione Programma Titolo Macro 

Aggregato 

Riferimento 

bilancio 

Capitolo/Azione Conto 

finanziario 

Registrato 

impegno n° 

1.070.241,00 

 

624.519,00 

 

 

 

    2035 

 

2035 

2018 

 

2020 

159 del 

16/05/2018 

 604    del 

04/12/2020 

 

Si attesta l’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata 

 

Descrizione Importo 

€ 

Capitolo Azione Pre-Acc. Acc. 

      

 

Si verifica altresì, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della 

compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la 

programmazione dei flussi di cassa. 

 

Data 09/12/2020 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria   

F.to Dr. Nicodemo Tavernese 

 

 

 

REGISTRO GENERALE 

La presente determinazione viene annotata nel registro generale delle determinazioni, in data 10/12/2020 

  L'Ufficio Segreteria Generale 

F.to Giuseppe Fuscaldo 

 

AFFISSIONE 

La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data 10/12/2020  REP n 

1296 

L' addetto  alla  pubblicazione             

F.to Luigi Antonio Anania 

 

 

 

 

 


