T L e _COMUNE DI CIRO’ MARINA
| _ | (Provmcla di Crotone) @ E { @l‘ VA L e
DETERMINAZIONE N L\%.-r- "DEL 2 A , /( /( . (2/{9 A C?

k]

R Oggetto CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
o “SOTTOSCRITTO IN DATA 19 DICEMBRE 2016. EROGAZIONE COMPENSI
~PERPRODUTTIVITA' E INDENNITA' VARIE ANNO 2016.

IL SEGRETARIO GENERALE

7' VjSto il C.C.N.L. stipulato il 31.3.1999, il C.C.N.L. stipulato il 1.4.1999, il C.C.N.L. 14/9/2000
_ “feode: contrattuali) il CCNL 5/10/2001, il CCNL 22.01.2004, il CCNL 11.04.2008, il CCNL
4 3L 07 2009.

.fmw__'___l’.n:qm_c;s__so che:

: e Con deliberazione della Giunta Comunale - n. 168 del 22.11.2017 & stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi
di contratto decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2016;

¢ la Contrattazione & stata regolarmente sottoscritta tra la parte pubblica e la parte sindacale;

e con il provvedimenti di cui sopra, il fondo & stato quantificato nell’importo complessivo di €.
6_2.715,09, cosi determinato:




31/3A1999 sulla classificazione, ed a condizione che si registrino
effettivi incrémenti della produttlwta e di ‘miglioramento quali-
quantitativo del servizi.

Co. 2 lett. a) Compensi diretti ad :ncentlvare' la Qroduttlwf 3
'| e i miglioramento dei servizi e correlati:
_o al metito e alf'impegno di gruppo per centri di costo;

- al merito e allimpegno individuale; o
,con criteri di selettivita ad avendo riguardo ai n's'UIt'atl""aocenatl dal

€. 6.471,79

- importo  a carico risorse decentrate art. 31, co. 2
CCNL 22/1/2004; |
..Tigparmi sugli.oneri.per lavoro.straordinatio;....-

' _..€12.500,00

~imperti-previsti-dal-sistema-di-classificazione per ogni
-:-posizione--di-sviluppo,- quando-il - relativo- titolare
dovesse cessare dal servizio per qualsiasi causa;
- . altre risorse (da concordare in sede di contrattazione
" dscentrata)

-{per nuove progressioni)

retribuzione di posizione e di risultato, per listituzione delle
posizioni organizzative negli Enti con dirigenza (artt. 8 &
segg. CONL 31/3/1999)

Co.ZIett ¢) art 17 CONL 14,1907 Rsorse paria |

non ricorre

Art. 10 CCNL 22/1/2004: Risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato, per il conferimento di incarichi di
alte professionalita negli Enti con dirigenza.

non ricorre

Co. 2 Iétt. d) Risorse per organizzazions de! lavoro:

- indennita di turno;

- rischio;

- reperibilita;- -

- maneggio valon
- disagio

- orario notturne, festivo e notturno-festivo.

o M MO ®

10.323.21-
2.970.00
12.000.00
i
450.00

I
€ 25.743,21

Co. 2 lett. e) Risorse per compensare I'esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie A, Be C

Co. 2 lett, f} Risorse psercompensare:. -

prrma ipotesi:

- leventuale esercizio di compm che_comportano
specifiche responsabilita da parte de! personale delle

categorie B e C, quando non trovi applicazicne la
disciplina di cui allart. 11, comma 3, del CCNL sulla
~..classificazione....- , B —— :

seconda ipotasi:

—--———=specifiche-responsabilita- affldate al- personale della | -
———categoria- D che o ristit-inéaticaio_deiie funzioni |

€ 18.000,00

dell'area delle posizioni-organizzative - - -
1 valori annui lordi del compenso, da determmare in sede




di contrattazione decentrata, sono stabiliti in misura non
Superiore ad € 2.500,00 annui lordi (art. 7,comma 1,
CCNL 09/05/2006)

Co. 2 Ilelt. i) aggiunta dall'art.” 36 co. 2 del CCNL
22/1/2004- Risorse per compensare:

- Ie specn‘lche responsabuhté del personale delie Ctg. B,|

C e D attribuite con atto formale, derivanti dalle quailfiche
“di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale eletiorale
nonché di- Aesponsabile dei tributi stabilite dalle leggi; - i
compiti di responsabilita eventualmente affidati agli

| AYCRIVISH. informatici. nonché. agli. addetti agli. uffici per le
+ relazioni con If pubblico ed ai formatori professionali;- fe

funzioni di wufficiale giudiziatio aftribuite ai messi
- hotificatori;- le specifiche responsabilita - affidate ai
personale addetto ai servizi di protezione clvile.

~Limporto-massimo del-compenso-é-definito-in€ 300, 00 e s

annui Iord: -

Co. 2 lett. g) Risorse per incentivare le specifiche attivita

-| @—prestazioni - correlate -alla- utilizzazione - delle - risorse

progstiazione e altre attivita D.Lgs. 163/2006, compensi
avvocati, compensi personale Ufficio Tributi, condono
edifizio.

| Art. 33 del CCNL 22/1/2004- Risorse per Perogazione

dell’indennita di comparto date da:

- incremento risorse dello 0,62% previsto dallart. 32,
comma 1, del CCNL 22/1/2004

(dali"1/1/2003 a carico risorse decentrate)

TOTALE

€ 62.715,00

Considerato che I’importo di €. 10.323,21 & gia stato corrisposto per Indennita di Turno Vigili

Dato atto che:

¢ sulle risorse per le progressioni economiche orizzontali anno 2015 si & venuta a determinare
un’economia di spesa pari ad €..979,03 che verra utilizzata per incrementare-il-fondo-per le

progressioni dell’anno 2016, giusta Deteminazione n. 281 del 17/07/2018;

o sull’istituto contrattuale della reperlblhta si viene a determinare un’economia di € 2.118,00 che
~--costituisce incremento: per il-fondo-complessivo:volto. ad aumentare il fondo. per le-progressioni
dell’anno 2016 ‘per € 1.034,04 ed il fondo della produttivita individuale e collettiva per €

1. 083 96




Dato atto che le Aree funzionali di questo Ente sono state determinate nel modo seguente in
relazione all’esercizio 2016:

- Area Tecnica- ~ ftitolare di P.O. Cataldo Fuscaldo
-.Area Demanio Patrimonio Marino Giuseppe
- Area Servizi Demografici e Statistica - - EERE Salvatora Barresi
- Area Tributi € Provveditorato -~ Nicodemo Taverhese

e e e

- -Area Servizi Generali - «“ Giuseppe Fuscaldo
- Area Economico Finanziaria - “ Michele Giudicissi
- Area Risorse Umane - « Antonio Grillo
CUr(Vieario: dell’Aréa Gmseppe Fuscaldo decreto n 32 del 26 11.2015)
- “Area Stato Civile=" Vincenzina Parisi
- Area Vigilanza - titolare di P.O. fino al mese di Luglio 2016 Anania Salvatore

- Area Tributi e Servizi alla Persona dall’11/11/2016 Patanisi Mario

__Atteso_che, tenendo conto dell’eccessivo carico di lavoro in capo al dipenidents - P.O.- dell’Area
-—Tecnica;-sono state attribuite le competenze relative a Demanio, Esproprio, Patrimonio, Protezione

Civile e Sicurezza sul Lavoro al dipendente Ing. Giuseppe Marino, nominato P.O., giusto decreto
< 123°del- 07.07.2015; fermo restando le competenze attribuite con i decreti n.15 del 19.07.2013 e n.
~13-dell’1:04.2014 e cioé responsabile della Prevenzione-e--Anticorruzione -nonché-responsabile
della Trasparenza,

Dato atto che le PP.OO. hanno delegato il Segretario Generale per la ripartizione delle risorse
relative agli istituti contrattuali del C.C.D.L per ’anno 2016, previe indicazioni di massima da parte
delle singole PP.OO;

Rilevato che, sulla scorta di quanto sopra, si ¢ operato un distinguo tra i compensi per specifica
responsabilitd e quelli incentivanti 1a produttivitd individuale e collettiva;

~ Visto il conseguente prospetto di riparto del fondo;
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione di quanto spettante ai dipendenti;
DETERMINA
Dare atto che: |
o sulle risorse per le progressioni economiche orizzontali anno 2015 si & venuto a determinare

un’economia di spesa pari ad €. 979,03 che verrd utilizzata per incrementare il fondo per le
progressioni dell’anno 2016, giusta Deteminazione n. 281 del 17/07/2018;

o sull’istituto contrattuale della reperibilita si viene a determinare un’economia di €. 2.118,00 che

' costituisce incremento per il fondo complessivo volto ad aumentare il fondo per le progressioni

dell’anno 2016 per €.1.034,04 ed il fondo della produttivita individuale e. collettiva per €.
1.083,96;.

1. dl dare atto che I’ lrnporto d1 €.710:323; 21 & gia~stato cotrisposto per Indenniti di Turno ai
Vigili;

_ _2. di_c'orrisp'onfd'er'e"c"ons*eguenten_‘_rgn‘te“"ain‘e‘rsonale*dipen’dehté*lé:'ﬁﬁbté'ldétérrhinate“rre’rverbaie"di
contrattazione decentrata 2016 come segue:



**A)Indennita di rischio € 2.970,00;
) -Turni-vdi'reperibilita‘ral- personale dipendente individuato €. 9.882,00;

SE— ;”-'C) Compens1 per specifiche- responsablhtﬁ (art. 17, c.2, lett. f, CCNL 1 4. 99 e ss. mm.ii) €.
-1 8,000,00-

oL "'_'_D).F_dh'do.'inc'eliﬁv'ﬁrun'te. la produttiviti €. 7.555,75;

init3 di disagio €.450,00
. come da prospetto allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale

3 d1 Ilquldare la spesa complessiva di €. 38.857,75 1mputand01a al redlgendo ‘bilancio  di
evisione 2018720, sul capltolo 760 - gestione re31du1, :

IL ; ETARIO ENERALE
g @_)f/glo S




COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)

L RE”SPONSAEILE DEL SERVIZIO

“sulla)] presente determmaznone

' SI____AI?I?O_NE, ai sensi dell’articolo 147bis, comma 1, del DLgs 267/2000, il visto di regolarita

contabile;

Si verifica altresi, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il
preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al

presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.-

- —

Fsi a‘ttesta‘l'avvenuta registrazione dellaseguente liquidazione:

Missione

Importo Programma Titolo Macro Riferimento | Capitolo/Azione | Conto Registrato
da Aggregato | bilancio Finanziaric | impegno
liquidare n’
38.857.75 1 11 01 01 760
[ ]si attesta I'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Capitolo Azione Pre-Acc. Acc.

Importo




REGISTRO GENERALE

e La resente determmaz;one viene annotata nel’ registro generale delle determinazioni, in data
'""""'"'"Z/& r'HIZOIS ai sensi de] comma 2 dell’artlcolo 36 del vigente Regolamento di Contabilita.-

S S T S
i R

L'tUfficio Ser
(Silvana

Giunta

TR AFFISSIONE"" o :
oL presente determmazmne viene affissa_ all' Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
walN® ..., ai.sensi.dell’articolo-32-della-legge-18- giugno 2009, n:69-e-successive -
modnfucazuonl e mtegranom nonché del vigente regolamento comunale, e vi restera per 15 giorni
consecutivi (comma 1, deli'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267).-

L'addetto alla pubblicazione
Francesco Valente




Dipendente

ABBRUZZINO-MARIA

'PROSPETTO CONTRATTAZIONE 2016

Ind. Di  Ind. Di
Reperibili Turno
Vigili

ACRI-CATALDO

Ind. Di
Rischio

ALFI-GIUSEPPE

SALERNO DORA

AMODEQ-NATALE

ANANIA-LUIG] A,

ANANIA-SALVATORE

ASCOLI-LUIGE

BARBUTO-NICOLAF.

BARRESI-SALVATORA

BRUNETTI-NATALE

BRUNI-SILVANA

CALIGIURI-FRANCESCO

CARELLI-BRUNQ

CARLUCCIO-ANTONIO

CARLUCCIO-CATALDO

CAVALLARO-GIUSEPPE

CAVALLARO-MARCELLO

CERAUDO-MARINAF.

CERAVOLO-FRANCESCO

COLLOCA-ROSELLA

|DE FRANCO-GIUSEPPINA |

|DE FRANCO-MARIAF.

|DE GRAZIA-GIOVANNA

IFERRARI-MARIA N.

[FERRARO-CATERINA

[FERRARO-VINCENZO

FORCINITI-CATERINA

FUSCALDO-CATALDO

FUSCALDO-GIUSEPPE

U SRS

800,00

800,00

1.000,00

300,00

721,25

1,160,00

1.365,51

496,25

200,00

496,25

"1.300,00

150,00

1.350,00

500,00

1.471,25

330,00

2,697,20

400,00

il m|mim|dichfon|en|m]|mm|m]m]m

1.521,25

800,00

700,00

1.550,00

700,00

1.300,00

1.000,00

2.344,12

800,00
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