
 

 

COMUNE DI CIRO' MARINA  

 Provincia di Crotone  
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Determina n .23 
 

Del 06.02.2018 
 

 

Dipendente sig. Carluccio Antonio  
Progressione economica orizzontale-inquadramento nella categoria 
C posizione economica C4.- 
( C.C.N.L. 31.03.1999 ) 

 

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE 

 

Vista la delibera della giunta Comunale n. 50 del 08.03.2000, con la quale è stato 

approvato il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2000/2001; 

Visto il punto1,4, e 1,4,1 del CCDI con il quale sono stati definiti i criteri di 

valutazione per l’applicazione della progressione economica orizzontale; 

Ritenuto pertanto, inquadrare il dipendente Carluccio Antonio con decorrenza 

1.1.2017 nella categoria C posizione economica C4; 

Dato atto che in applicazione del CCNL, il suddetto dipendente era inquadrato 

nella posizione C posizione economica C3, con il trattamento economico qui di 

seguito: 

 

 

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN 

GODIMENTO AL 31.12.2016          posizione economica C3              

 

1) Stipendio tabellare………………………………………………… € 21.570,84 

2) Indennità integrativa speciale……………………………………. €  /////////////// 

3) R.I.A. ………………………………………………………………. €  /////////////// 

…………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………….. 

4) Totale a cui si aggiunge la tredicesima mensilità…………….. € 23.322,61 

   



Visto lo statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilità; 

Visto il D.lgs. del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il D.lgs del 18 agosto 2000 n.267 “ T.U.E.L. “ 

 

DETERMINA 

 di inquadrare con decorrenza 01.01.2017 il dipendente Carluccio Antonio 

nella categoria C posizione economica C4 attribuento allo stesso il seguente 

trattamento economico: 

 

PROSPETTO B                                        Posizione economica C4 

 

1) Stipendio tabellare …………………………………………. €  22.223,16 

2) Indennità integrativa speciale …………………………….. €  /////////////// 

3) R.I.A. ………………………………………………………… € /////////////// 

4) Totale a cui si aggiunge la tredicesima mensilità ……….. €  24.075,09  

 

 

a) Di liquidare e pagare a titolo di arretrati p.e.o. relativi al periodo dal 01/01/2017 

al 31/12/2017 la somma complessiva lorda di euro 706,68 al dipendente 

Carluccio Antonio. 

 

 

                                               Il Segretario Generale 

     f.to dr Paolo Lo Moro 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

___________________________________________ 
 

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE 

per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: 

FAVOREVOLE 

data  06.02.2018                       

             Il Segretario generale 

        f.to      dr Paolo Lo Moro 

 

____________________________________________________________ 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 
Per quanto concerne la  regolarità contabile – attestazione di copertura finanziaria esprime 

parere: 

FAVOREVOLE 
data 06/02/2018     

  Il Segretario generale 
        f.to      dr Paolo Lo Moro 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia è stata pubblicata all’albo pretorio online dal 06/02/2018 e per dieci giorni 

consecutivi. 

 

Registro delle pubblicazioni n. 60 del 06/02/2018 

 

Ciro’ Marina li,  

                                                                    l’addetto all’albo pretorio online 

                                                                          f.to  Valente Francesco 


