COMUNE DI CIRO’ MARINA (Prov. di Crotone)
AREA RISORSE UMANE

ATTO D! DETERMINAZIONE N. _AZ ~  DEL /H#lM[ 2w (¥

OGGETTO: Monetizzazione ferie non godute al ex dipendente Sig. GRILLO
Antonio, agli Eredi.

PREMESSO che in data 15 dicembre 2016 il dipendente GRILLO ANTONIO, nato a Cird Marina
il 22/12/1952, posizione economica D3, ha cessato il suo rapporto di lavoro per motivi di
decesso;

Visto il prospetto allegato “A”con la quale si evince il numero dei giorni di ferie non godute dal
dipendente in oggetto per motivi di decesso;

Visto 'art. 2109, comma 2, del Codice Civile, il quale sancisce il diritto del prestatore di lavoro
“ad un periodo annuale di ferie retribuite, possibilmente continuativo, nel tempo che
Iimprenditore stabilisce, tenuto conto delle esigenze dell'impresa e degli interessi del
prestatore di lavoro. La durata di tale periodo & stabilita dalla legge, dagli usi o secondo
equita.”;

Richiamato il disposto dell’art. 17, comma 13, del CCNL del 10.04.1996, secondo il quale
“farmo restando il disposto del comma 8, all'atto della cessazione del rapporto di lavoro,
qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o di salute,
I'amministrazione di appartenenza procede al pagamento sostitutivo delle stesse..”;

VISTO il DPR 395/1988 il quale stabilisce che, anche nel pubblico impiego, il computo delle
ferie deve essere riferito ai giorni lavorativi settimanali, i CCNL del 1999, di tutti i comparti del
pubblico impiego, hanno poi definito due “regimi” differenziali in base all’anzianita;

Visto il D.Lgs. 8 marzo 2003, n. 66, modificato dal D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213, che ha
introdotto per la prima volta in Italia, in modo espresso, il divieto di monetizzare, con una
indennita sostitutiva, il periodo di ferie corrispondente alle quattro settimane dalla legge, salvo
che nel caso di risoluzione dej rapporto di lavoro;

Preso atto:

- che, facendo riferimento al DPR sopra specificato, ai lavoratori con una anzianita
superiore ad anni 3 con una settimana lavorativa di n.6 giorni i giorni di ferie per anno
solare sono 30 giorni, mentre con la settimana lavorativa di cinque giorni le ferie sono 28
comprensive di n. 2 giornate previste dall’art.1, comma 1, lett.a)

della legge 23 dicembre 1977, n. 937, oltre n. 4 giornate di riposo da fruire nell’anno
solare;

- che i giorni di ferie come sopra determinati sono giorni lavorativi, nel cui computo
quindi, si devono escludere le festivita e i giorni non lavorativi ricadenti all'interno del
periodo richiesto per la fruizione delle ferie stesse;

- che la cessazione dal rapporto di lavoro del dipendente GRILLO ANTONIO & intervenuto
prima che il dipendente abbia potuto fruire delle ferie maturate, per motivi di decesso;

- che lo stesso ha pertanto diritto alla valutazione economica di tali giorni,

comprensiva degli stessi elementi che concorrono a formare la retribuzione che sarebbe
stata erogata in caso di godimento delle ferie e da calcolarsi, a seconda dei casi, in
riferimento alla retribuzione in atto nel periodo di mancato godimento delle ferie, a
quella in vigore al momento del pagamento o a quella in atto al momento detla
cessazione del rapporto di lavoro;



- che il dipendente GRILLO ANTONIO, alla data del 15.12.2016 ha maturato e non goduto n.
10 giornate di ferie per 'anno 2015 e 32 per I'anno 2016, per un totale di 42 giorni di ferie non
godute, per come si evince dal prospetto allegato "A”;

Visto che per costante giurisprudenza, il pagamento dei giorni di ferie non godute si rende
possibile nel caso in cui il dipendente non ne abbia usufruito per motivi di salute;
Richiamato l'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012;

Visto il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delia Funzione
Pubblica, n. 0040033 P-4.17.1.7.5 dell’8.10.2012, la quale chiarisce che nel divieto posto dal
comma 8 dell’art. 5 del D.L. n. 95/2012 non rientrano i casi di cessazione dal servizio in cui

| 'impossibilita di fruire le ferie non & imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di
decesso, malattia e infortunio;

VISTA la sentenza delia corte Suprema di Cassazione - Sezione Lavoro, n. 11462/2012;
Vista la sentenza della Corte Europea (C350/06 e C520/06);

Ritenuto che, in base a quanto sopra esposto, spetta al suddetto dipendente la
monetizzazione delle ferie non godute in quanto non godute per motivi di salute;

Visti i CCNL dei dipendenti degli Enti Locali;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Ritenuto pertanto di provvedere in merito;

DETERMINA

»

Di monetizzare le ferie non godute alla data di cessazione del rapporto di lavoro;
Di liquidare la somma complessiva di € 2.839,20 di ferie non godute del dipendente
GRILLO ANTONIO, deceduto il 15/12/2016, di cui l'aliegato prospetto “B” agli Eredi:

- € 1.419,60 alla Sig.ra Spataro Teresina in qualita di moglie;

-€ 709.80 a Grilio Antonelio, figlio;

-€ 709,80 a Grillo Giuseppe, figlio.

Di imputare la relativa spesa al cap. 380 del B.C. 2017 che presenta sufficiente
disponibilita;

Dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva dopo ['apposizione del visto
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile
dell’Area Finanziaria, ai sensi dell'articolo 151, comma 4, del decreto legisiativo 18
agosto 2000, n.267;

+ Di attestare la regolaritad e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

+ Dato atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis L. n.241/90, introdotto dall’art. 1,
comma 41, della legge 07/11/2012, n. 190, non si rilevano conflitti di interessi, anche
potenziale, relativamente al procedimento di cui all'oggetto, come da specifica
dichiarazione rilasciata dal responsabile del procedimento e/o dal responsabile di Area
che emette il presente provvedimento finale, che si allega all'originale del presente
atto.

» Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunaie;

« Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di

Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza

e/o per opportuna conoscenza, agli uffici interessati: nel mentre la trasmissione ai

soggetti esterni avverra a cura di questo Ufficio

. & & &

Cird Marina li 16/01/2017

Responsabile grsonale

"o




ALLEeaTo

HA‘*

Situazione totalizzatore

Dipendente: 36 GRILLO ANTONIO Anno: 2016

Raggruppamento: 51 FERIE A GIORNI
Mese o |nss imite [+ riporto | effeftuato]
Genraio Sbloceato 32 20 52
Febbraio Shloceato 32 20 1 51
Marzo Shlaccato 32 19 51
Aprile Shloecato 32 1% 51
Maggio Sbloccato 32 19 51
Giugne Sbloccato 32 19 51
Lughio Shloccato 32 19 51
Agosto Sblaccato 32 19 &1
Settembre Sbhloccato 32 19 47
Ottobre Sbloccato 32 15 42
Novembre Skloccato 32 0 42
Dicembre Sbloccato 32 10 42

ANANIA LUIGE ANTONIO 10 gennaio 207
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COMUNE DI CIRO’ MARINA

AREA RISORSE UMANE - UFFICIO PERSONALE
ALLEGATO “B”

EX DIPENDENTE GRILLO ANTONIO (CAT. ECONOMICA D3)

FERIE NON GODUTE ~ CALCOLO DELLE SPETTANZE

Retribuzione base mensile €2.028,18:30 = € 67,60
RIA € 86,64:30= € 2,88
Indennita di comparto € 51,90:30= € 1,73
Indenniti di vacanza contrattuale € 1521:30=€ 0,50

TOTALE GIORNALIERO € 72,71 xn. 42 giorni di ferie non godute = € 2.839,20

TOTALE MONETIZZAZIONE € 2.839,2(

Li 16/01/2017

Responsabil Personale



COMUNE DI CIRO’ MARINA (Prov. di Crotone)
UFFICIO PERSONALE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE-ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Sulla presente determinazione:

[C1SI APPONE, ai sensi dell’articolo 151, comma 4, e 147bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, il visto di
regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria.

[]Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Importo Missione Programma | Titolo Macro Riferimento | Capitolo/Azione | Conto Registrato
Aggregato | bilancio Finanziario | impegno n°
2.839,20 1 3 2017 380

[] Si attesta l'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo Azione Pre-Acc. Ace.
€

Si verifica altresi, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il
preventivo accertamento della compatibilith del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.-

Data
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REGISTRO GENERALE
La presenté det rmmaznone viene annotata nel registro generale delle deterrinazioni, in
data A} 04 L ......, ai sensi del comma 2 dellarticolo 36 Hel vigente

Regolamento di Contablhta.-

L’Ufficio Segretéria<genergle

+
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AFFISSIONE
lLa prese ;}e d[etermln ione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in
data .. f , ai sensi dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69
e successive modlflcaZ|om e integrazioni, nonche del vigente regolamento comunale,

restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislatiye, 18
2000, n, 267).-

L'addetto alla {cazione




************************************************
Allegato alla determina del Responsabile dell’ Area Segreteria , avente per oggetto:

Monetizzazione ferie non godute al ex dipendente Sig. GRILLO Antonio, allerede Spataro
Teresina nata a Cird il 27.10.1959 e residente a Cird Marina in via Catanzaro, 8.

PARERE DI REGOLARIA’ TECNICA

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma ] e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267.

Sulla presente proposta di determinazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147bis,

comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE dj regolarita tecnica, attestante la

regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.-

Li 16/01/2017




