COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)
ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. DEL 19/12/2016

RegGenN. L8O Wi 20 | 1o [201p

Oggetto: Costituzione del fondo delle risorse decentrate Anno 2016

[L RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) - nelle more dei rinnovi contrattuali previsti
dal D. Lgs. 150/2009 - sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del contratto
collettivo nazionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del
22.10.2004,

- come integrati dal CCNL del 09.05.2006, che distingue le risorse decentrate in due categorie:

e risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuitd”, la cui quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

e risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilitd” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono
definite e rimesse a disposizione del Fondo;

e le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che
sono stati successivamente sottoscritti ( art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL
dell’11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);

Visto l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009, in virth del quale
gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quingiues) alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é
correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali
secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 04
marzo 2009, n, 15, .....";
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COMUNE DI CIRQO’ MARINA

(Provincia di Crotone)

Vista la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1, comma
557, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia, fra le quali il
“contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

Preso atto che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo nr. 51 del 04.10.2011, precisa
quanto segue:

- che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito
applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, sono solo quelle destinate a
remunerare prestazioni professionali tipiche dei soggetti individuati o individuabili e che
pertanto potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione
pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti;

- che detta caratteristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni
professionali per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell'avvocatura interna, in
quanto si tratta di prestazioni professionali tipiche la cui provvista all’esterno potrebbe
comportare aggravi di spesa a carico dei bilanci delle pubbliche amministrazioni, e che
pertanto devono intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31
maggio 2010, n. 78”;

- che le risorse che alimentano il fondo derivanti dal recupero dell’ICI o da contratti di
sponsorizzazione non si sottraggono alla regola generale sopra indicata, nel senso cioé che
esse devono essere computate ai fini della determinazione del tetto di spesa posto al fondo
per la contrattazione integrativa dall’art. 9, comma 2-bis, citato, in quanto a differenza delle
risorse destinate a progettisti interni e agli avvocati comunali “sono potenzialmente
destinabili alla generalita dei dipendenti dell'ente attraverso lo svolgimento della
contrattazione integrativa”;

Visto l'art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 il quale
prevede che - a decorrere dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2013 - 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Considerato che la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 ha fornito degli
indirizzi applicativi relativamente al blocco dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del
D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 ed in particolare ha precisato che la riduzione
del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per
ciascuno degli anni 2011-2012- 2013 sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 0l1gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinerd la misura della variazione da operarsi sul fondo;




COMUNE DI CIRO’” MARINA

{Provincia di Crotone)

Visti, altresi, i criteri indicati dalla Conferenza Regioni-Province Autonome avente ad oggetto:
interpretazione disposizioni d.1. 78/2010;
Rilevato che dal confronto della consistenza numerica del personale in servizio negli anni
2010 e 2013 risulta un decremento dei dipendenti
Rilevato che per I'anno 2013 occorre, quindi, dare applicazione alla seconda parte del
precitato art. 9, comma 2-bis, del dl 78/2000, in quanto norma di carattere obbligatorio e,
dunque, procedere con la riduzione del fondo delle risorse decentrate in relazione alla
diminuzione del personale in servizio;
Richiamata le precedenti determinazioni n. 456 del 23/09/2011 di costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2011, nr. 193 del 22/04/2013 costituzione fondo anno 2012, n.331
del 20/06/2013 costituzione fondae 2013, n. 945 del 22/12/2014 costituzione fondo anno
2014 e n. 28 del 04/02/2016 costituzione del fondo anno 2015;
Considerato occorre rideterminale il fondo dettagliatamente e che si parte delle risorse
consolidate anno 2010;
Dato atto che lattivitd di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto
unilaterale dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;
Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione iniziale del Fondo risorse decentrate
per 'anno 2016 come da prospetto allegato;
Rilevato che non possono prevedere gli incrementi gli Enti dissestati o strutturaimente
deficitari, per i quali sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione dell’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i.

VISTO lo Statuto dell’Ente.

VISTO il vigente Regolamento per 'esecuzione dei lavori, forniture e servizi in econemia.

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita.

DETERMINA

1. Di costituire, per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la presente

integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL de] 22.01.2004, il Fondo delle

risorse decentrate per 'anno 2016, come da prospetto allegato al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per 'anno
2016 & rideterminata in base alla Circolare RGS n. 12/2011;

3. di dare atto, altresi, che il Fondo risorse decentrate calcolato per l'anno 2013 non
supera I'importo massimo consentito, costituito dall’ ammontare del Fondo 2010;

4. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2016 trovera copertura
negli appositi capitoli del bilancio 2016 afferenti la spesa del personale;

5. di precisare, infine, che sul Fondo per le risorse decentrate anno 2016, parte variabile,
dovranno transitare tutti gli impegni iscritti a titolo di corresponsione compensi
corrisposti al personale dell’Ente per particolari prestazioni (progetti speciali - ICI -
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Legge Merloni, ISTAT, ecc .....).
Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alla R.S.U.
Aziendale e di pubblicare la presente determinazione sull’apposita sezione del sito web
istituzionale.
Di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento
dell'acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 151,
c.4, del D.Lgs. 267 /2000.
Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;
Dato atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis L. n.241/90, introdotto dall’art. 1,
comma 41, della legge 07/11/2012, n. 190, non si rilevano conflitti di interessi, anche
potenziale, relativamente al procedimento di cui all'oggetto, come da specifica
dichiarazione rilasciata dal responsabile del procedimento e/o dal responsabile di
Area che emette il presente provvedimento finale, che si allega all'originale del
presente atto.
Disporre che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;
Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza
e/o per opportuna conoscenza, agli uffici interessati: nel mentre la trasmissione ai
soggetti esterni avverra a cura di questo Ufficio, ai sensi del comma 3 dell'articolo 184 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

¥ii sp, dell’Arga
Do Lo Moro




COMUNE DI CIRO” MARINA

{Provincia di Crotone)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE-ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Sulla presente determinazione:

[_] SI APPONE, ai sensi dell’articolo 151, comma 4, e 147bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, il visto di
regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria.

[_] Si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Importo Missione Programma | Titolo Macro Riferim. Cap./Azione Conto Registr.
Aggregato bilancio Finanz. impegno n®

[ ] Si attesta I'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importe Capitolo Azione Pre-Acc. Acc.
£

Si verifica altresi, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il
preventivo accertamento della compatibilitd del programma dej pagamenti conseguente al

Data ......./12/2016
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REGISTRO GENERALE
La presenge detprminazione viene annotata nel registro generale delle determinazioni, i
data .20 A,?/ 2 6 ai sensi del comma 2 dell’articolo 36 del vigente Regolamento

Contabilita.- R
[ Ufficio Segretecia Geperale
: AN
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AFFISSIONE

La res?nte determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
e i tof ..., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi restera per 15
giorni consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267}.-

['addetto alla pu /yf one

yi
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Allegato alla determina del Responsabile dell’Area Servizi Generali n. ... del
.......... /12/2016, avente per oggetto: “Costituzione del fondo delle risorse decentrate Anno
2016."

PARERE DI REGOLARIA’ TECNICA

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267.

Sulla presente proposta di determinazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1

e 147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,

attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.-

Addi ......... /1272016




o Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 [n poi

Ri; € ta

UNICO IMPORTO GONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

176.460 176.460

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. GC. 2,5,6.7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1€5/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 C.1 CCNL 1998
2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, leit. L), CCNL 1988-2001}

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART. 15, C.5 GCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-07) -
DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (zon segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

1.728

CONSOLIDAMENTO DEGURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO!
S TOTALE RISORSE STABILI

176:450,00: 178.188,00

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABORAZICNE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1937; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2601; ART. 3, C. 87, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 feft K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CGIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N),
CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1.2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESS!I NOTIFICATORI - (ART, 54, CCNL 14.9.2000}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLIL -
(ART. 27, CCNL 14.8.2000)

DECURTAZION! DEL FCNDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variebili soggette al limite

Risarse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2007)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C.1 LETT. K), CCNL 1998-20017; ART. 92,
CC. 56, D.LGS. 163/2006)

GCOMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI DI COLLABORAZICNI, COMPENSI ISTAT, £CC. - (ART.
43, L. 44911997, ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, Jett, K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabilf NON soggetie al iimite

TOTALE RISORSE VARIABIL!

-

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI-SENZA LA
o L el . DIRIGENZA

" TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio)

PERSCNALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE Al FGNDO

176.460 178.188

176.460] . - 178,188

TI76.460] __ 178.188)

63 61

63 61

63,00 61,00

3,17%

170.866

7.322

1.728

5.594

Ac. 4




