{Provincia di Crotone)

DECRETO N. 34 DEL 30/12/2025

l CGGETTO: NOMINA DI UN COLLABORATORE ESTERNO Al SENSI DE
DEL D.LGS N.267/2000 E DELL’ART. 58 DEL REGOLAMENTO
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZJ.

ILVICE SINDACO
Richiamato larticolo 90 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.n.c.iai sensi del quale: * 1l
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle
diretic dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti
con coniratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni. 2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a
“tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali. -
3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico
-accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento COMPrensive
dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
-individuale. 3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel
contratto individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio
¢ parametrato a quello dirigenziale™;
Vistol’art. 58, commi da 1 a 6, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ des
servizi rubricato “Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici” ai sensi del quale “%, I
Sindaco ha facolta di istituire uffici posti alle sue dirette dipendenze quali:
a) la segreteria particolare;
b) Pufficio stampa.

- Considerato che:

- con decreto sindacale n. 5 del 08.05.2024, ai sensi del suddetto art. 90, D. Lgs. n. 267/2000 ¢
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, si & provveduto ad

10 di Segreteria Particolare del Sindaco e nominare il Dott. Antonio Cataldi
4 - } - nato a , il ¢ = collaboratore del
Sindaco, con compiti di Segretario particolare;
- Con decreto sindacale n. 17 del 24.10.2025, tenuto conto della scadenza del sopra rvichiamato

incarico, prevista per il 31.10.2025, si prorogava, ai sensi dell’art. 90 del Tuel, Pincarico di

- collaboratore” del Sindaco, con compiti di Segretario Particolare del Dott. Antonio Cataldi:

- Richiamato il Decreto del Sindaco, n. 19 del 26.11.2025 con cui lo scrivente & stato nominato Vice
Sindaco;



- esterno, avente compiti di Segretario Particolare del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del
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o
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Vista e richiamata la Deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 29.12.2025, con cui & stata
dichiarata la decadenza del Sindaco, Dott. Sergio Ferrari, ai sensi dell’art. 69, comma & D. L

n.267/2000, eletto Consigliere Regionale della Calabria;

Vista la necessitd di dover continuare ad assicurare la realizzazione degli obiettivi di questa
~ Amministrazione, in linea con il proprio programma di mandato e facilitare la realizzazione degli
- investimenti finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR ovvero con le risorse dei programmi
cofinanziati dall'Unione europea e dei programmi operativi complementari alle programmazioni
europee 2014-2020 € 2021-2027;
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Ritenuto, quindi, necessario procedere alla nomina del Dott. Antonio Cataldi, quale collaboratore
S
()

267/2000 ¢ del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi da assumere con:

contratto a tempo determinato ¢ part-time al 50% ed inquadrare, data la specificita della funzione ¢ la
_professionalita e requisiti dell’incaricato, nell’ Area dei Funzionari e (ex categoria D, pos. eco. D1);

Preso atto che il Dott. Antonio Cataldi, & in possesso del titolo di studio per la rispettiva categoria
professionale di inquadramento nonché dell’esperienza necessaria;

Dato atio che:

- con deliberazione n. 65 del 15/04/2025 la Giunta comunale ha approvato il PIAO 2025-2027
confermando, nella specifica sezione 3 — sottosezione 3.3 3 ad oggetto”: Piano triennale dei
Fabbisogni di personale, la programmazione e la spesa per I’assunzione di un collaboratore del
Sindaco, avente compiti di Segretario Particolare;

- la predetta spesa e programmazione & stata da ultimo confermata con D.G.C. n. |
31.08.2025;
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* Dato atto che, per come attestato mediante il visto di copertura finanziaria e di regolaritd tecnica e
contabile in calce al presente provvedimento, si rispettano i limiti numerici ¢ di spesa previsti dalle

- vigenti disposizioni in materia di personale;

. Visto:

e il decreto legislativo 7 agosto 2000, n. 267;

e lo Statuto Comunale;

¢ il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
¢ i1 D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, art. 18-ter, comma 1;

= il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, art. 8, comma 2;

DECRETA

Per le ragioni ¢ le motivazioni espresse in premessa

1) di nominare il Dott. Antonio Cataldi ... OMISSIS ... -natoa ... OMISSIS ..., il ... OMISSIS. ..
- “collaboratore” del Sindaco, avente compiti di Segretario Particolare;

~2) di stabilire che I’incarico di lavoro subordinato a tempo determinato si risolvera alla conclusione
del mandato elettivo del Sindaco senza alcun obbligo di preavviso e, COmungue, i nessun caso
potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

3) di stabilire, altres, che il rapporto di collaborazione potra essere concluso anticipatamente per
violazione di norme o per il venire meno del rapporto di fiducia fra I’ Amministrazione e il
collaboratore;



4) di dare atte che al predetto collaboratore compete, a carico del bilancio comunale, il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL-Funzioni Locali per il profilo comrispondente, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D, pos. eco. D1), incrementato, ai sensi deli’art.
90, comma 3 del D.Lgs n. 267/2000 e della D.G.C. n. 75/2024 di un'indennita onuicomprensiva
dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivitd colleitiva e per la qualitd della
prestazione individuale, da corrispondersi mensilmente, pari ad € 1.000,00 al mese lordi:

5) di dare atto che in caso di mancata copertura finanziaria il contratio individuale di lavaro -
stipulato si risolvera di diritto;

0) di dare atto che per i componenti degli uffici di supporto all'attivita politica vige il divieto di

" svolgere attivitd di carattere gestionale, ossia tutti quei compiti di gestione attiva in cui si
concretizza attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gl atti di indivizzo adodat
dall’organo politico e che comportano anche I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi
che impegnano 'amministrazione verso l'esterno;

7) di demandare al Responsabile dell’Area Finanziaria, Personale e Tributi I"adozione deoli
conseguenti ivi compresa la stipula del relativo contratto;

3) di dare atto che:

a) il presente provvedimento ha decorrenza dal giorno di avvenuta stipula del contratto
individuale di lavoro; »

b) il presente provvedimento & notificato al Dott. Antonio Cataldi, e frasmesso al
Responsabile dell’ Area Finanziaria, Personale e Tributi;

¢) il presente atto ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione
trasparente, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello
Personale non a tempo indeterminato.

Cird Marina, 30/12/2025 ‘
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. Visto di copertura finanziaria e di regolaritd tecnica e contabile
11 sottoscritto Respefisabile dell’Area Finanziaria, Dott. Nicodemo Tavernese, attesta la regolaritd

tecnica e contabile e appone il visto attestante la copertura finanziaria, con il seguente impegno di
spesa Ve ”
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