COMUNE DI CIRO' MARINA

Provincia di Crotone

Decreto n. 8 /2025

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELL ‘AREA MANUTENZIONE E SERVIZI
CIMITERIALIL.

IL SINDACO

VISTO l'art. 50, comma 10, del D. Lgs n. 267/2000 che demanda al Sindaco la nomina dei responsabili degli

uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza e, negli

Enti privi di dirigenti, dei responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede che nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro

qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

VISTO I’art. 110, comma 1 rubricato “Incarichi a contratto” ai sensi del quale: “1. Lo statuto pud prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta

specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. ...”;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 4 del 07.04.2023 con il quale ¢ stata conferita, all’Arch. Cavallaro
Raffacle, la titolaritd della Posizione Organizzativa dell’Area Manutenzione e Servizi cimiteriali,

comprendente i servizi di cui al funzionigramma allegato alla D.G.C. n. 45 del 04.04.2023;

VISTA la deliberazione n. 66 del 18.04.2025, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale la
Giunta Comunale, per le motivazioni ivi indicate ~ da intendersi integralmente richiamate -, ha stabilito di
prorogare l‘incarico di Funzionario Tecnico — ex cat. D1 — conferito, ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n.
267/2000, all’ Arch. Raffaele Cavallaro - fino alla scadenza del mandato del Sindaco precisando che il contratto
si risolvera di diritto in caso di conclusione della programmata assunzione per il reclutamento di un
Funzionario Tecnico prima della predetta scadenza dell’incarico a tempo determinato oltre che nelle altre

ipotesi previste dalla legge:



RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale in vigore;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

VISTO il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate;

1. Di prendere atto della D.G.C. n. 66 del

18.04.2025 di proroga all’ Arch. Raffaele Cavallaro

dell’incarico, a tempo determinato € part time — 18 ore settimanali -, di Funzionario Tecnico ex art.

110, comma 1, del d.1gs. n. 267/2000;

2. Di attribuire, senza soluzione di continuita, all’Arch. Raffaele Cavallaro, Funzionario Tecnico,

I’incarico di Responsabile di posizione di elevata qualificazione relativa all’Area Manutenzione e

Servizi Cimiteriali comprendente i servizi di cui al prospetto allegato A) alla delibera di G.C. n. 45 del
04.04.2023;
3. Didare atto che:

al sunnominato Responsabile titolare di E.Q. competono tutti i poteri di gestione delle risorse
destinate nel Peg dei servizi attribuiti nonché la gestione del correlativo personale, con poteri
di impegnare questo Comune verso i terzi, nell’ambito delle attribuzioni di competenza,

gli obiettivi assegnati al Responsabile d’ Area — titolare di E.Q. testé incaricato — sono quelli
desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal Peg nonché quelli di volta in
volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli assessori di
riferimento e con deliberazione di Giunta comunale;

al dipendente incaricato sara corrisposta la retribuzione annua di posizione di €. 12.126,64
da rapportare alle ore di lavoro contrattualmente previste;

il predetto incarico potra essere revocato in caso di risultati inadeguati, per sopravvenienza
di cause di incompatibilita, nelle ipotesi previste dall’art.110, comma 4 del D.Lgs.267/2000

o di cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato;

4. Di notificare copia del presente provvedimento al dipendente interessato;

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Economico -

Finanziaria, Personale e Tributi per i successivi adempimenti di competenza,;



6. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio on line dell’Ente nonché sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo le vigenti norme contenute nel

D.Lgs. n. 33/2013.

Dalla Residenza Municipale 18.04.2025

VISTO ai soli fini dell’attest}zigne della copertura finanziaria,

ai sensi dell’art.151, comxi a’ , dél D. Lgs. 267/2000;




